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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
DOCUMENTO OFICIAL SEGUN LA LEY 1620 Y DECRETO 1965 DE 2013

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA
POPAYAN — CAUCA

LEGISLACION INSTITUCIONAL PARA ABORDAR LAS DISPOSICIONES DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LAS GARANTIAS DEL DEBIDO
PROCESO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA INSTITUCION.

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL QUE GARANTIZA A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA VALENCIANA SU DERECHO - DEBER A LA EDUCACION Y LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE UN ESTADO SOCIAL DE DERECHO, QUE BUSCA
RESCATAR DESDE LA INCLUSION Y LA NORMATIVIDAD, EL RESPETO POR LA
INSTITUCIONALIDAD EN EL ENTORNO ESCOLAR DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES DE LA
INSTITUCION.
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CARTA DE LA RECTORA

Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA es un documento interno que identifica estrategias y
procedimientos para el desarrollo de un proceso educativo integral de alta calidad caracterizado por una sana
convivencia, la prevencion y resolucion de conflictos de manera creativa, pacifica, justa y democratica; por el
respeto mutuo de los derechos, el cumplimiento de los deberes de cada miembro de la comunidad educativa y

la aplicacion del debido proceso de acuerdo con el marco legal existente.

En este Manual de convivencia se materializa el multiple y complejo entramado que hace parte de la
cotidianidad escolar: Academia, clases, acuerdos, normas, protagonistas, responsabilidades, correctivos,
elementos que no sé6lo involucran a los estudiantes, sino también a Docentes, Padres de Familia y demas
miembros de la Comunidad Educativa y que al ser parte del diario vivir institucional, obedecen a dindmicas
continuas de negociacion y conciliacion entre los comprometidos, este proceso requiere de docentes
convencidos de la importancia de su labor como mediadores en la construccion del afecto, el didlogo, la
conciliacion, despojados del esquema que concibe la autoridad que da poder y dispuestos a emprender el

camino de la busqueda compartida.

Es la estrategia de un obrar abierto, de un proyecto fundado en el aprendizaje y el conocimiento, en un saber

definitivamente unificado y edificado sobre la incertidumbre de la norma.

Vamos a hacer de nuestra vida escolar VALENCIANA una pedagogia de orden practico, vivencial y
permanente, donde los protagonistas seamos todos: Se trata de incorporar en el ambiente escolar la
conciliaciéon que nos permitan ejercitar los preceptos de la participacion y la democracia. Queremos tener una
institucion educativa del conocimiento y la democracia en donde aprendamos a hacer consensos y
concertaciones a partir de los disensos y las divergencias, mediante el ejercicio de la convivencia pacifica y
respetuosa, nuestra institucion educativa debe ser una incubadora de cooperacion, de inclusion, afecto,

dialogo y solidaridad.
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Con este Manual de convivencia, se aspira que las emociones humanas, tengan control y puedan ser sublimes

en la creatividad, recursividad, madurez en el crecimiento personal y social.

Se proyecta para que toda la comunidad VALENCIANA genere cambios y transformaciones, rompiendo
viejos paradigmas y creando otros nuevos, porque este Manual de convivencia se debe convertir, no s6lo en el

regulador pacifico del conflicto, sino en un verdadero paradigma de pedagogia vivencial y transformadora.

Psc. Esp. MARIA ELVIRA MAFLA PAZ

Rectora.

JUSTIFICACION

Toda sociedad precisa de acuerdos que regulen su funcionamiento armonico para lograr niveles de
convivencia que permitan alcanzar sus aspiraciones. El estudiante es miembro de la sociedad, y consciente de
la necesidad de vivir en armonia con sus compafieros, profesores, directivos y demas miembros de los grupos

donde desarrolla su vida como estudiante.

Se hace indispensable estructurar la personalidad del nifio, nifia y el adolescente para que se integre a la

comunidad, como elemento respetuoso de si mismo y de los conciudadanos.

La escuela, después de la familia es la orientadora del nifio, nifia y el adolescente y el proceso educativo, es la
llamada a fomentar el desarrollo de las virtudes fisicas, intelectuales, psicomotoras y afectivas del educando

sin menoscabo de su identidad, autonomia, su alegria y optimismo, propios de la adolescencia.

Actualmente la Institucion Educativa considera importante la racionalizacion del comportamiento, logrando
que los miembros de la comunidad comprendan que las normas a cumplir no son una imposicion arbitraria,
sino una necesidad para lograr una integraciéon mas armoénica y eficaz en la sociedad en que se vive. La
Comunidad Educativa de la Institucion Educativa GUILLERMO LEON VALENCIA busca en su accién
educadora, analizar los principios de comportamiento para configurar una ética que trascienda a la sociedad,

cuando el estudiante se incorpore al campo laboral y civil.

Por eso se considera que el ambito de aplicacion de este Manual de Convivencia es la Institucion Educativa
GUILLERMO LEON VALENCIA de Popayén, la cual asume este instrumento como una herramienta bésica
de nuestra institucion en el que estan consignados los acuerdos de la Comunidad Educativa, con el objeto de

velar y garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de cada uno de sus integrantes, fundamentados
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en la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo de la Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006, Ley
1620 de 2013 los Derechos Humanos y la Ley General de Educacion y sus Decretos reglamentarios, los
Decretos 366 y 1290 de 2009. Ademas de ser un punto de apoyo, pretende promover los principios de
convivencia ciudadana, basados en la participacion, democracia y responsabilidad individual, proyectados a la

comunidad en general y permite que nos encaminemos a una sociedad mejor.

CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa GUILLERMO LEON VALENCIA esta constituida por una sede ubicada en el centro
de la ciudad de Popayan en la Carrera 10 # 5-78. La institucion ofrece una educacion con énfasis en Valores
Humanos, pretendiendo articular las Ciencias, las Habilidades Comunicativas, Recreacion y Deportes con

una especial formacion de la persona, entendida como la base y el fundamento de un ser integro e integral.

La intensidad horaria de las diferentes areas y asignaturas y la distribucion de los recursos, obedecen a la
estructura de una formacion académica y el conjunto de la transversalidad apunta al énfasis. El cuerpo
docente asume desde su actividad diaria una posicion no solo educadora y de instruccion, sino una actitud
formadora, entendida desde la integralidad del ser humano, enfatizando en la importancia vital del actuar de la

persona.
PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Las actividades de la Institucion Educativa GUILLERMO LEON VALENCIA se fundamentan en los

siguientes principios:

1. Los consagrados en pactos y protocolos internacionales firmados por Colombia, en la Constitucion

Politica de 1991 y en sus decretos reglamentarios para el sector educativo.
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2. Respeto por la libertad de ensefianza para toda la Comunidad Educativa, sin que en ningiin momento
pueda verse coartada por ideologias sociales, politicas o religiosas, estando presidida la labor
educativa por la objetividad y el respeto mutuo.

3. Orientacion educativa y profesional a todos los estudiantes en materia de derechos humanos y la
restauracion de derechos cuando estos sean vulnerados.

4. La inclinaciéon permanente por las innovaciones educativas y culturales que ofrezcan las debidas
garantias cientificas.

5. La gestion democratica del desarrollo de la institucion mediante la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

6. Proporcionar a los estudiantes una formacion humana y cientifica que les prepare moral e
intelectualmente para su participacion en la vida social, cultural y laboral de su época.

7. Formar en el respeto por la norma y el rescate de la responsabilidad social que implica reconocer que

los interese colectivos priman sobre los intereses individuales

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Establecer una directriz que permita a la Comunidad Educativa tomar decisiones acordes a la filosofia
del plantel.

2. Garantizar el cumplimiento del derecho al debido proceso, cuando algun miembro de la comunidad
educativa presente inconvenientes asociados a la convivencia escolar y esta afecte el clima escolar de la
institucion.

3. Ser un punto de apoyo y pretende promover los principios de convivencia ciudadana, basados en la
participacion, democracia y responsabilidad individual, proyectados a la comunidad en general. Permite
que nos encaminemos a una sociedad mejor.

4. Velar por el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes cuando estos sean
vulnerados.

5. Dar cumplimiento efectivo y eficiente a los pasos de la ruta de atencion integral para la convivencia

escolar, cuando se presenten situaciones que afecten el clima escolar.
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Aplicar los protocolos de atencion escolar cuando se identifiquen situaciones tipo I — II y IIl y reportar

los casos de acoso escolar a los comités de convivencia escolar institucional, municipal o nacional.
Propender por la armonia de las relaciones en la Comunidad Educativa en pro de una sana convivencia
solidaria, participativa y democratica.

Facilitar el normal y adecuado desarrollo del plan curricular.

Establecer pautas de comportamiento con relacion al cuidado del medio ambiente escolar.

Oftrecer las garantias necesarias para el debido proceso académico o de convivencia escolar y la practica
de los Derechos Humanos.

Brindar un instrumento pedagdgico que facilite formar ciudadanos integros y competentes.

Informar a los padres de familia o acudientes sobre los criterios y procedimientos para evaluar el
aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos, segin hayan sido definidos

en el PEIL
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NORMOGRAMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia de nuestra INSTITUCION COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA - de
Popayan, Cauca — busca contribuir y proponer alternativas de solucion a tres necesidades basicas de nuestra

nacion:

1. Construir un modelo de convivencia democratica basado en el respeto por el debido proceso y
con esto recuperar la confianza en la institucionalidad.

2. Hacer de Colombia un pais desarrollado en materia de derechos humanos, incluyente,
respetuosa por la diferencia y confiado en el papel social del estado.

3. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por la norma, el derecho a la legitima
defensa y la responsabilidad en la restauracion de los derechos afectados a otros por su proceder

inadecuado.

La institucion educativa haciendo uso del articulo 77 de la ley 115 de 1994, adopta las siguientes fuentes
legales para la elaboracion de este Manual de Convivencia en concordancia con las disposiciones de la Corte
Constitucional de Colombia, las disposiciones legislativas del congreso de la republica y los lineamientos del

MEN:

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991

2. Carta Universal de los Derecho Humanos de 1948

3. Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de Enero 22 de 1991

4. Carta internacional de los Derechos de la nifiez y la juventud

5. Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional (Actualizada)

6. Decreto 2277 de 1979: Estatuto docente

7. Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion

8. Decreto 1860 de 1994: Decreto Reglamentario de la Ley 115 de 1994

9. Ley 489 de 1998: Normas sobre la organizaciéon y funcionamiento de las entidades del orden

nacional.

10. Ley 599 de 2000: Codigo penal Colombiano

11. Guia No. 6 del MEN — 2004: Estandares basicos de competencias ciudadanas

12. Decreto 1286 de 2005: Consejo de Padres y su participacion en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados.

13. Ley 1098 de 2006: Nuevo codigo de la Infancia y la Adolescencia
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Ley 1146 de 2007 Prevencion de la violencia sexual.

Decreto 4840 de 2007: Reglamentacion de la ley 1098 codigo de la infancia
Ley estatutaria 1266 de 2008: Habeas Data reglamenta el manejo de la informacion contenida en las
bases de datos con informacion personal
Decreto 366 de 2009: Inclusion de estudiantes con NEE o con talentos y capacidades excepcionales.
Decreto 1290 de 2009: Sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes
Ley 1404 de 2010: Programa escuela para padres y madres en las IE.
Ley 1453 de 2011: Reforma del codigo de procedimiento penal de la ley 1098 de 2006 de infancia y
adolescencia.
Ley 1438 de 2011: Reforma del sistema general de seguridad social en salud
Ley 1620 de 2013: Se crea el sistema nacional de convivencia escolar.
Decreto 1965 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1620 de 2013
Decreto 1377 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1581 parcialmente.
Decreto 1965 de 2013 - Articulo 41 numeral 7 Relacion de entidades y personas vinculadas en la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar:
o Policia Nacional
o Policia de infancia y adolescencia
o Secretaria de gobierno municipal
o  Personeria Municipal.
o Fiscalia general de la nacion
o Comisaria de familia
o Defensoria de familia
o Inspector de policia
o ICBF — Instituto colombiano de bienestar familiar
o Hospital — o puesto de salud
o Bomberos — Cruz Roja — Defensa Civil —
o Medicina Legal

o Padres de familia o acudientes

ACUERDO DE ADOPCION POR EL CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 001
PARA LA ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Colegio Guillermo Leon Valencia, radicado en el municipio
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de Popayan, departamento del Cauca, adopta mediante el presente acto, este pacto de convivencia

institucional, y lo radica ante autoridades educativas competentes del municipio y la entidad territorial a que
pertenece, en uso de las funciones legales que le confiere el Articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994,

amparado en los Articulos 73 y 87 de la Ley General de la Educacion, y teniendo en cuenta:

Primero: Que las ultimas disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y del Congreso de la Republica,
como es la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, han hecho que el Manual de Convivencia de nuestra

Institucion Educativa haya sido revisado y ajustado.

Segundo: Que durante el afio lectivo 2013 y a principios del 2014 se llevd a cabo la re-contextualizacion del
Manual de Convivencia de la Instituciéon Educativa Colegio Guillermo Ledén Valencia, ubicada en el
municipio de Popayén, departamento del Cauca, por los representantes de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa Valenciana (directivos, padres de familia, administradores, docentes, estudiantes y ex -

alumnos).

Tercero: Que el presente Manual de Convivencia fue revisado, experimentado y evaluado dentro del proceso

de re-contextualizacion y actualizacion educativa por toda su comunidad.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar integramente el presente Pacto de Convivencia, como parte de su horizonte
institucional que regird a la comunidad de la Institucion Educativa Colegio Guillermo Ledén Valencia,

cumpliendo con lo firmado por todos los miembros del consejo directivo, segun lo sefiala la ley.

ARTICULO SEGUNDO: Teniendo en cuenta los fallos de la Corte Constitucional, estamos de acuerdo y
aprobamos que las disposiciones de este pacto de convivencia seran respaldadas por el Consejo Directivo

siempre y cuando se cumpla con el debido proceso y no se salga de lo aqui previsto.

ARTICULO TERCERO: Que una vez adoptado por el Consejo Directivo en pleno y aprobado por la
Institucion a través de resolucion rectoral, el documento sera radicado en la Personeria municipal, Director de
Nucleo Educativo y Secretaria de Educacion para garantizar asi su legalidad como instrumento publico y de

principios rectores de toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: La publicacién a la Comunidad Educativa del presente Manual de Convivencia, debe
contener las firmas del Consejo Directivo del presente acto de adopcion como constancia de su validez y

legalizacion.

ARTICULO QUINTO: El presente Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del dia 2 de Julio de
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2015, fecha de su promulgacion y adopcion por el Consejo Directivo y deroga todos los reglamentos y

manuales de convivencia escolar que le antecedieron.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Popayén, Cauca a los 2 dias del mes de Julio de 2015.

0 CONSEJO DIRECTIVO

«» PRESIDENTE < REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES
BACHILLERATO
«» REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE < REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES
FAMILIA PRIMARIA
«» REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE < REPRESENTANTE DE LOS

FAMILIA ESTUDIANTES
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«< REPRESENTANTE DE LOS EX - < SECRETARIO
ESTUDIANTES

RESOLUCION RECTORAL
RESOLUCION RECTORAL No. 0001
De Julio 7 de 2015

Por medio del cual la rector de la Institucion Educativa Colegio Guillermo Le6n Valencia en uso de las
facultades legales que le confiere el literal C del Articulo 144 de la Ley 115 de 1994; en concordancia con el
literal C del Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y mediante acuerdo previo con el Consejo Directivo

deciden la adopcién del presente Manual de Convivencia, y:

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Nacional establece en su Art. 13 la igualdad de derechos de las personas
ante la Ley, en su Art. 27 la libertad de ensehanza, en su Art. 67 los derechos de los
establecimientos educativos.

2. Que el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 otorga autonomia escolar a las instituciones
educativas para orientar su labor educativa.

3. Que la Ley 115 de 1994 del Congreso de la Republica en su Art. 87 exige el reglamento o
Manual de Convivencia de los establecimientos educativos.

4. Que la ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al nuevo Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia.

5. Que la Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
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6. Que el Decreto. 1860 de 1994 en el articulo 17 ordena también la elaboracion del Manual de

Convivencia o reglamento estudiantil como un Pacto de Convivencia Institucional.

7. Que la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional exige en el area de la gestion directiva la
existencia del Manual de Convivencia para su respectiva evaluacion institucional.

8. Que el Decreto 366 de febrero 9 de 2009 reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y CON CAPACIDADES O
CON TALENTOS EXCEPCIONALES en el marco de la EDUCACION INCLUSIVA.

9. Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

10. Que el Decreto 1290 exige a todas las instituciones educativas en los articulos 4 y 8 la
definicion y creacion de su propio sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes.

11. Que el presente documento fue ampliamente deliberado por los docentes, estudiantes, padres de
familia y demas miembros de la Comunidad Educativa Valenciana.

12. Que una vez obtenida la adopcion por parte del Consejo Directivo de la Institucion, se enviaran
copias del documento y su resolucion a la Personeria municipal, Director de Nucleo Educativo,
Secretaria de Educacion y demas dependencias que regulan la educacion segiin el MEN. Para

que tenga vigencia legal.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Adoptar el presente Manual de Convivencia como instrumento tnico valido y necesario
para orientar el proceso educativo y de formacion integral de los estudiantes de acuerdo al horizonte
institucional definido en el PEI Para cumplir con las expectativas de la Comunidad Educativa en el desarrollo

de las actividades académicas y de convivencia escolar del plantel.

PARAGRAFO UNO: Entendemos por Comunidad Educativa a todos los miembros de la Institucion
vinculados a esta mision educativa y pedagdgica que tienen como proposito velar por la formacion integral y
brindar una educacion de calidad a sus estudiantes involucrando a directivos, personal administrativo y
operativo, docentes, personal de servicios generales, padres de familia y los estudiantes como el centro de

atencion del proceso educativo.

PARAGRAFO DOS: Difundir el presente Manual de Convivencia institucional a todos los miembros de la
Comunidad Educativa Pastoral a través de jornadas pedagogicas, actividades educativas y medios de

comunicacion utilizados por la institucion.

Ademas se haré una publicacion del documento y se entregard un ejemplar a cada estudiante.
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El presente Pacto de Convivencia institucional deroga el anterior Manual de Convivencia y también deroga

las demas disposiciones que le sean contrarias hasta la fecha, exigiendo su vigencia y aplicacion en todos los

programas y sedes que conforman la Institucion Educativa Colegio Guillermo Leon Valencia.

Dado en Popayan a los siete (7) dias del mes de Julio de dos mil quince (2015).

Atentamente,

PSC. ESP. MARIA ELVIRA MAFLA PAZ
RECTORA.
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Popayan —Cauca, Julio 27 de 2015

DOCTOR

PERSONERIA MUNICIPAL
Popayan — Cauca.

Referencia: Radicar los ajustes pertinentes a las nuevas disposiciones de la guia 49 del MEN, la ley 1620 y el
decreto 1965 de 2013 aplicadas a nuestro manual de convivencia escolar para la vigencia del afio lectivo 2015

-2016

Con el propoésito de dar celeridad al tramite de validacion y legitimidad de la norma institucional ante la
comunidad educativa de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA,
tanto el consejo directivo como la rectora, hemos acordado segtin lo dispone el decreto 1965 de 2013, enviar
copia de nuestro manual de convivencia escolar debidamente aprobado por la comunidad educativa con sus
respectivos ajustes a la personeria municipal, direccion de nucleo educativo y secretaria de educacion, para
garantizar la validez y legitimidad del documento ante las autoridades competentes del sector educativo, dado
el caso de que en el futuro, se generen inconvenientes y tengan la necesidad de intervenir en la reclamacion y

apoyo a los padres de familia y estudiantes como lo exige la ley.

Seglin lo dispuesto en el articulo tercero del acuerdo de adopcion del consejo directivo de Julio 27 de 2015,
se deja como compromiso, enviar una copia completa de nuestro manual de convivencia escolar a los entes
mencionados anteriormente a través de este oficio que servirda como constancia de nuestro proceso de
validacion y legitimidad ante la comunidad educativa, el cual lo convierte en un documento publico y de
caracter obligatorio en la regulacion de nuestra politica interna de convivencia escolar a partir del afio lectivo

2015-2016.

Como constancia de lo anterior, le hago entrega del documento en mencion impreso en un cuadernillo, en
medio digital y una copia de este oficio, el cual conservaremos con la firma de recibido, como evidencia de

nuestro proceso de aprobacion, validacion y legitimidad ante nuestra comunidad educativa.

Atentamente,

PSC. ESP. MARIA ELVIRA MAFLA PAZ
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GLOSARIO DE TERMINOS I

s DISCIPLINA E LAR

- La disciplina escolar es el sistema de reglas, normas Yy estrategias que regulan la conducta de
nifios y adolescentes dentro del sistema educativo. Su fin es mantener un control de las
acciones y el comportamiento. La disciplina NO es:  Castigo, amenaza, gritos ni
Responsabilidad del director de grupo, profesores o del colegio, sino del educando y los valores
inculcados en casa que se refuerzan en la escuela.

- La convivencia escolar estd constituida por el conjunto de relaciones humanas y buenas
conductas que se establecen entre todos los actores que forman parte de una institucion
educativa (educandos, docentes, directiva, padres, entre otros) en un plano de igualdad y respeto

a sus derechos y diferencias.

% ACOSO ESCOLAR

- El acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, matonaje escolar, matoneo
escolar, maltrato escolar o en inglés bullying) es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal
o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado tanto
en el a ula, como a través de las redes sociales, con el nombre especifico de ciberacoso.1
Estadisticamente, el tipo de violencia dominante es el emocional y se da mayoritariamente en el
aula y patio de los centros escolares. Los protagonistas de los casos de acoso escolar suelen ser
nifios y nifas en proceso de entrada en la adolescencia. El acoso escolar es una forma
caracteristica y extrema de violencia escolar.

ACCIONES DISUASIVA TEMPLADA

Ser aconsejado verbalmente por quien lo estd atendiendo en sus desempefios.

Ser consciente que su situacion académica o de convivencia escolar se encuentra afectada al tanto, que se le esta llevando
un debido proceso segun las disposiciones del manual de convivencia y la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar.

Firmar todos los protocolos desde Anexo 01 hasta FP1019, cuando sea requerido por los docentes y cumplir los compromisos
firmados y establecidos en el articulo 13 Decreto 1290 y las acciones disuasivas recomendadas por los docentes.

Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como parte de sus compromisos a cumplir de
quienes intervienen como instancias DISUASIVAS.

Ofrecer disculpas de manera publica en actos institucionales o en el salén de clases cuando genere algtin problema que exija
minimamente restaurar en parte los dafios causados con su actitud.

Presentar actividades que le permitan reparar el dafio causado o enmendar situaciones que haya afectado en la Comunidad
Educativa (Ej. limpiar las paredes, restaurar el ambiente escolar afectado)

Reponer las pertenencias o los objetos dafiados a sus compafieros o a la institucion.

Realizar carteleras y emitir mensajes alusivos a no seguir incumpliendo las normas de la institucién o los desempefios
sociales en la comunidad.

Ofrecer charlas a sus compaifieros en la cual se analice y explique las faltas y el debido proceso de la institucion, la
importancia del buen rendimiento académico.

Demostrar cambios permanentes que seran monitoreados por los docentes que le hacen seguimiento y sentirse observado
en sus desempefios con ellos.

Recibir informacién motivante segtin sean sus avances y mejoramiento para valorar su autoestima y agilizar el proceso de
cambio por su propia cuenta.
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TITULO I.

LA INSTITUCION EDUCATIVA; CRITERIOS Y POLIiTICAS INSTITUCIONALES

CAPITULO 1.
EL HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1 La INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA con base en los
principios fundamentales de su Filosofia Institucional, politica de calidad y de acuerdo con el Art. 87
de la ley 115 del /94, acuerda con los representantes de los estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos adoptar el presente Manual de Convivencia, que es de obligatorio cumplimiento para toda

su Comunidad Educativa Pastoral.

Art. 2 La INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA considera como
Comunidad Educativa valenciana a los directivos, personal administrativo y operativo, docentes,
personal de servicios generales, padres de familia, ex alumnos y los estudiantes de todos los niveles

escolares que atiende, considerados como el centro del proceso educativo y de formacion integral.

Art.3 El Horizonte Institucional reconocido por la Comunidad Educativa valenciana que conforma la
Institucion teniendo en cuenta las necesidades del entorno y las expectativas generadas por quienes

hacen parte del proyecto educativo, han definido el siguiente horizonte institucional:

MISION.

Somos una institucion educativa que forma agentes de cambios positivos para la sociedad; basandonos en la
ética, la moral y la espiritualidad como los tres pilares basicos de la educacion integral. Construimos dia a dia

la excelencia académica a partir del aprendizaje significativo con “educacion de vida para la vida”.

VISION.

A 2020 seremos una institucion educativa reconocida a nivel regional y nacional por formar agentes de
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cambios positivos para la sociedad a partir de la ética, la espiritualidad y la excelencia académica.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

El Colegio Guillermo Leén Valencia de Popayan, es una Institucion educativa de caracter privado,
confesionalmente catolico, cuya mision y filosofia se fundamenta en la proyeccion humano cristiana inspirada
en los valores éticos, morales, espirituales y evangélicos que rigen la formacion de la persona, constituyendo
por lo tanto un servicio a la comunidad en una accién de promocion integral, enmarcando sus principios en el
amor, la paz, la igualdad, la participacion y la justicia en la bisqueda de una sociedad mas comprometida,
solidaria y equitativa. La organizacion académica del colegio implica el manejo de un curriculo que responda
a las exigencias de los estandares nacionales. La institucion reconoce la individualidad del estudiante
teniendo en cuenta su estilo de aprendizaje, necesidades ¢ intereses. Se enfatiza el desarrollo intelectual
independiente, lo mismo que las actividades creativas, apreciacion estética y respeto por los valores morales y
espirituales del estudiante. El colegio proporciona un ambiente de respeto y aceptacion por las diversas
culturas, grupos étnicos y religiosos de todos los miembros de la comunidad educativa. Se procura que los
padres asuman un papel activo e integral en la educacion de sus hijos, participando en las diversas actividades
escolares, pues la familia es fundamental en el proceso educativo de los estudiantes, es por ello que el colegio
y el hogar trabajar unidos de modo que acertamos en una estrecha relacion de colaboracion y apoyo, con la
finalidad de buscar el bienestar para nuestros jovenes y niflos; formando hombres y mujeres protagonistas de

su propia historia, conscientes de su responsabilidad de construir una sociedad justa y pacifica.

POLITICA DE CALIDAD.

“EDUCACION DE VIDA PARA LA VIDA”

Se da prioridad a los valores éticos, morales y espirituales enmarcados en la formacion integral de cada

persona.

El Colegio Guillermo Ledn Valencia de Popayan, es una institucion educativa familiar de caracter privado,
fundada en 1.972 por la gran Maestra: Ligia Bustamante de Paz, en aras de buscar cotidianamente el servicio

a la comunidad Payanesa, bajo los parametros del amor, la paz, la igualdad, la participacién y la justicia como
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compromiso propio y hacia la sociedad.

Su mision y filosofia estd basada en la excelencia educativa a través del desarrollo integral del alumno,
proporcionando un trato personalizado, en un ambiente cordial y familiar, reforzando la formacioén en valores
éticos, espirituales y morales que hacen unico a este centro educativo, regido por los principios de la
Constitucion y las leyes Colombianas como garantia para el crecimiento de ciudadanos conocedores de su

patrimonio histérico, cultural y civico que les permita ser lideres y trascender en el rol que desempefien.

Esta maravillosa institucion aplica como principios la formacion integral y el seguimiento especial para el
aprendizaje individual, reconociendo que cada ser posee un desarrollo tinico. En esta instancia, el Colegio
plantea que sus estudiantes tienen unas necesidades propias y especificas (culturales, sociales, familiares,
econdmicas, fisicas y psicologicas) para poder acceder a las experiencias de aprendizaje ttiles para su
socializacion; por lo que el objetivo de nuestros maestros es atender a cada alumno segin sus talentos y
aptitudes de manera que sus debilidades se conviertan en fortalezas utilizando estrategias metodologicas,
materiales educativos, disefio de actividades complementarias, acompafamiento psicologico, asesoria a
familiares y/o acudientes, entre otros, con el fin de brindar a nifios y jovenes las herramientas necesarias para
triunfar en cualquier entorno y trascender como persona unica e irrepetible dentro de las caracteristicas de la

personalidad de nuestros educandos.

El Colegio ha contado con el orgullo de tratar diferentes casos de nifios y jovenes especiales con desordenes
neurologicos, fisicos y sensoriales, realizando un seguimiento de su desempefio académico y disciplinario
enmarcado en fortalezas y logros alcanzados como: interés, motivacion, actitud, comportamiento...,
estimulandolos a explotar sus competencias. El resultado de esta gran tarea hecha con amor, ha sido la
proyeccién de seres que desempefian satisfactorias e importantes funciones en el ambito profesional, laboral,

social y familiar en concordancia con el desarrollo de su proyecto de vida.

La excelencia educativa que maneja la Institucion, ha permitido aplicar la promocion anticipada a varios
estudiantes del grado décimo, en la que su formacion personal y académica se ha constituido en bases solidas
para el ingreso a prestigiosas universidades como la Universidad del Cauca, ICESI, Universidad Nacional de
Colombia, Universidad de los Andes, Universidad del Rosario, Universidad Javeriana, entre otras;

adquiriendo becas por sus actitudes ejemplares ante sus estudios y el ambiente cultural y social en que se
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desarrollan, llevandolos a graduarse con honores. Por lo anteriormente expuesto la Comunidad Educativa del
Colegio Guillermo Leon Valencia se enorgullece y participa de la labor realizada cotidianamente en la gran

mision de educar.

Por
LIGIA DEL R. PAZ BUSTAMANTE QEPD
OBJETIVOS DE CALIDAD.

1. Favorecer un ambiente educativo donde los valores institucionales sean el eje transversal de todos
los procesos institucionales.
2. Ofrecer mayor satisfaccion dando respuesta eficaz y eficiente a las expectativas y necesidades de los

estudiantes valencianos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Formar en el estudiante un espiritu critico que se convierta en energia practica, capaz de explicar, y
cuestionar su realidad para transformarla y asi pueda vivenciar los valores adquiridos en su formacion
personal.

2. Fomentar el amor y la integridad familiar para concientizar al padre de familia de su papel trascendental
en el proceso formativo del estudiante.

3. Formar en el estudiante y en la comunidad en general, la idea auténtica de vida que le permita combatir
los gérmenes de violencia y descomposicion social existentes.

4. Orientar la practica del conocimiento del estudiante para que se proyecte en los diferentes campos de la

vida laboral y profesional.

VALORES INSTITUCIONALES:
La educacion valenciana esta orientada por todos los valores evangélicos, sin embargo queremos mencionar

algunos que merecen especial atencion y proteccion.

«» Respeto: Forma de actuar que parte del reconocimiento y apreciacion de uno mismo y del contexto.

«» Tolerancia: Aceptar las diferencias de pensamientos y acciones de los demds que no perjudiquen su

comunidad.
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Responsabilidad: Aceptar de manera consciente los actos y las consecuencias derivadas de ellos

Honestidad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace, enmarcado en los

principios de la convivencia.

Pertenencia: Apropiarse de una causa con identidad y entrega total.

Solidaridad: Unirse a una causa, brindar el respaldo oportuno ya sea moral o material.

Lealtad: Fidelidad al compromiso de defender lo que creemos y en quienes creemos, en los buenos y en

los malos momentos.

PERFILES INSTITUCIONALES:

La INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA ha definido en su PEI Los

fundamentos que requiere para cumplir adecuadamente con su labor pedagdgica y para ello considera que los

perfiles de su comunidad educativa deben estar definidos de la siguiente manera:

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Atendiendo a la filosofia del colegio, el estudiante Valenciano esta llamado a ser el hombre:

1.

Que proyecte su fe de tal forma que con su testimonio, promueva el cambio de la sociedad donde se

desempeiie.

En actitud de busqueda de su propia formacion y autor de su proyecto de vida.

Que en la escala de valores antepone el SER al tener.

Responsable e idoneo en su trabajo.

Critico, capaz de descubrir, analizar, elegir y permanecer en actitud de cambio positivo.

Formado integramente para ser en el mundo de hoy, el hombre y mujer que deje huella en nuestra

sociedad impulsado por su testimonio de creyente en sus convicciones.
Que ame la naturaleza y haga uso racional de los recursos naturales.
Que luche por su dignidad y la de sus hermanos con honestidad.

Solidario y comunitario, que pone al servicio de sus congéneres sus experiencias.

10. Dispuesto a aprovechar los recursos de la ciencia y de la tecnologia en su formacion integral.
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11. Constructor de justicia y paz.

12. Consciente de su dimension politica, promoviendo el desarrollo de la sociedad en que vive, de

acuerdo a los principios éticos y morales.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Estimular en los hijos el respeto a si mismos y a los demas, la solidaridad, el compromiso y la
honestidad.

Suministrar lo que sus hijos requieren para su proceso de aprendizaje.

Firmar personalmente la matricula, comprometiéndose a cumplir el Manual de Convivencia.

Asistir oportunamente cuando reciba citacion por parte del Colegio, lo mismo que a todas las
reuniones programadas en el cronograma.

Justificar las ausencias de su hijo en forma oportuna y personal.

Orientar a sus hijos para que se preocupen por la presentacion personal. El uniforme debe estar de
acuerdo con las normas del Colegio, completo y bien presentado.

Cancelar el valor de las pensiones.

Responsabilizarse por los dafios ocasionados por el estudiante en muebles y enseres del Colegio, o
por dafios a sus compafieros o a otras personas que cause el alumno voluntariamente, por
imprudencia o por descuido.

Proporcionar las condiciones minimas para que el estudiante pueda cumplir con los horarios
establecidos por el Colegio.

Compartir la filosofia de la institucion y asumir el proceso educativo basado en el amor, la alegria,
el trabajo, el dinamismo, la constancia y la perseverancia, de tal forma que la educacion que brinda el
Colegio contintie en la familia; sin olvidar que la primera institucion educativa es el hogar.

No interrumpir las clases o actividades para hablar con sus hijos, profesores u otros estudiantes, o
para entregarles utiles, tareas, trabajos, comida entre otros.

Por ningtin motivo hacer reclamos de ninguna indole verbales o por teléfono, a cualquiera de los
estudiantes que integran la comunidad valenciana, seguir el conducto regular dentro de la institucion.
Analizar con anterioridad a la fecha de matricula, las politicas, filosofia, objetivos, metas,
metodologia, costos educativos y demas aspectos relacionados con el COLEGIO GUILLERMO
LEON VALENCIA, a fin de determinar si son coherentes con sus principios y criterios,
permitiéndoles escoger libremente el plantel que desean para sus hijos.

Cualquier comunicacion verbal o escrita dirigida a algin miembro de la comunidad valenciana
realizarla en forma culta, donde prime el respeto y el sentido de pertenencia por la institucion.

Los padres revisaran y firmaran periédicamente la agenda estudiantil y la llevaran cuando tengan cita
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con los docentes.

16. No llamar por teléfono, ni visitar a los profesores en su residencia o sitios de trabajo particular fuera
del Colegio. Toda comunicacion de Padres de Familia o estudiante —Profesor- directivas se hara en el
Colegio.

17. Asistir puntualmente a las actividades que realiza la Institucion.

HABILIDADES

e Creatividad

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

e Ftica profesional

e Empatia

e Capacidad para transformar positivamente su realidad
e Capacidad de escucha y didlogo

e Buenas relaciones interpersonales

e Actitud de servicio

e [ectoescritura, Ortografia, redaccion y sintesis
e Eficacia

e Eficiencia

PERFIL DEL DIRECTOR DE GRUPO VALENCIANO

El director de grupo es el educador encargado de ofrecer a un grupo determinado de estudiantes, una
orientacion formativa personalizada y globalizada, que garantice el logro de los objetivos educativos

fundamentales que ofrece el Colegio a sus educandos y a sus padres.

1. Tener un conocimiento completo de los procesos académicos de convivencia, social y formativos del

estudiante en el Colegio y en la medida de lo posible, en un entorno familiar.

2. Estar al frente de su curso en la formacién general y en todas las actividades que se presenten.
Acompaiiar y animar constantemente a su curso en actividades comunitarias, deportivas, culturales,

religiosas y sociales, tanto generales como especiales, particularmente en la convivencia.

3. Adelantar acciones individuales y grupales que tiendan a motivar al estudiante para que asuma como

propios los objetivos formativos propuestos por el Colegio. Por ello dirige con especial esmero las
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asesorias y estd en constante dialogo con el Coordinador y Psicologa.

4. Velar por la urbanidad y buena presentacion de su grupo.
5. Esmerarse por la integracion de los padres de familia de su grupo a la comunidad educativa y por su
formacién permanente.
6. Propiciar en el estudiante la excelente utilizacion y aprovechamiento de la agenda escolar.
PERFIL DEL DOCENTE.

El Educador del Colegio Guillermo Ledn Valencia debe distinguirse por una actitud que le permita:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Una integracion dinamica con la comunidad educativa y lealtad con la misma.
Conocimiento, amor, comprension, a los alumnos siendo formadores antes que instructores.
Educacion en valores que se transformen en actitudes y testimonios.

Actualizacion, superacion permanente y creacion de nuevos métodos y formas de trabajo.
Actitud de exigencia constante, autocritica, creatividad, reflexion y proyeccion.

Participacion activa con la comunidad educativa, dando ejemplo de puntualidad y colaboracion en

todos sus actos.

Brindar testimonio y compromiso cristiano en su quehacer pedagogico.

Forjador de una sociedad nueva en los valores de justicia, solidaridad, libertad, amor, e igualdad.
Resaltar la identidad de ser maestro en su valor axioldgico, ético y pedagogico.

Presentacion personal acorde con la filosofia del colegio.

Acceder a compartir fraternalmente de valores cristianos, sociales y culturales.

Ser ejemplo y modelo a seguir en su quehacer cotidiano para con sus alumnos.

Evitar a toda instancia realizar “corrillos” dentro y fuera de la institucion que perturben el excelente

clima organizacional que se maneja.

Primar valores como el respeto, la honestidad y la lealtad en su labor y con todos los miembros de la

comunidad.

Desempefiar sus funciones estipuladas a cabalidad.
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PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Es personal administrativo quien ejerza funciones administrativas ya sean de oficina o de campo y que
regulan principalmente la atencion al ptblico de todos los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto,
el personal administrativo de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA

es un profesional para:

e FElaborar y ejecutar proyectos que faciliten el crecimiento institucional.
e Proyectar una imagen positiva de la institucion.

e Generar credibilidad y confianza en su equipo de trabajo.

e Objetivo e imparcial.

e Garante de la humanizacion de los procesos institucionales.

e Responsable en el cumplimiento de los deberes.

e Respetuoso de la diferencia.

e Actitud favorable al cambio.

e Prudente en el manejo de la informacion y la comunicacion.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES: La institucién educativa se encuentra representada por los siguientes
simbolos institucionales que dan cuenta de nuestro direccionamiento estratégico y horizonte institucional,

enmarcados dentro del componente teleologico del PEI en su gestion directiva.

LEMA: “EDUCACION DE VIDA, PARA LA VIDA”

LOGOTIPO:
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ESCUDO:

RESENA HISTORICA:

El Colegio Guillermo Leon Valencia de nuestra hidalga ciudad Popayan (cauca), fue fundado por la insigne
maestra Dofia Ligia Bustamante de Paz el 2 de septiembre de 1972. Con su gran experiencia
pedagogica-formativa inicio con los niveles de Preescolar y Basica Primaria hasta el afio 1992, donde sus
hijas las licenciadas Alina del socorro Paz Bustamante y Ligia del Rosario Paz Bustamante la impulsaron para
la iniciacion de la educacion Basica Secundaria, comenzando con el grado 6° con la colaboracion del Lic. José
Maria Velasco persona altamente cualificada en el aspecto organizacional de la educacion secundaria y media

vocacional y con licenciados en cada area propuesta en el plan de estudios , siguiendo todos y cada uno de
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los integrantes de la Comunidad Valenciana los parametros de formacion en valores éticos, espirituales y

morales que hacen unica y especial esta institucion educativa que dia a dia rinde homenaje a este maravilloso

legado de amor de la inolvidable maestra de maestras Dofia Ligia Bustamante de Paz.

CAPITULO IL.

CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO DE ESTUDIANTES

Art. 4 LAS CONDICIONES DE INGRESO a la Institucion Educativa estan regidas por el acuerdo de

Art.

prestacion del servicio educativo entre la Institucion y el padre de familia o acudiente en beneficio
del estudiante y al cumplimiento bilateral del ACTO DE CORRESPONSABILIDAD, condicionado
por el numeral C del fallo de la Corte Constitucional Tutela 534 de 1994 que define: "El derecho a la
educacion no es absoluto, es derecho-deber y el derecho deber, exige a todos DEBERES" el

estudiante debe cumplir con las siguientes condiciones para que sea estudiado su ingreso:.

1. Boletines de aprobacion de los ultimos tres afos (estudiantes nuevos).

2. Registro de convivencia en niveles sobresalientes (estudiantes nuevos)

3. Confirmacion del cupo para la continuidad de estudios en la institucion a través del listado de
admitidos que se entrega a los padres de familia la ultima semana en la que finaliza el afio lectivo.
(Estudiantes antiguos)

4. Presentar los documentos legales y auténticos que exige la institucion (definidos en la
CIRCULAR emanada de la rectoria y entregada con anticipacion) estudiantes antiguos

5. Estar respaldado por uno de los padres de familia o acudiente mayor de edad autorizado para
asistir como representante legal en las situaciones que lo requiera la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar y demas situaciones institucionales.

6. Autorizar la consulta de su antecedente en convivencia reportado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

7. Dependiendo del resultado de la consulta al Sistema Unificado de Convivencia Escolar la
institucion procedera a condicionar su ingreso, una vez el caso haya sido estudiado por el comité

competente.

CONDICIONES DE LA ADMISION: La Institucion Educativa exige para la ADMISION de
estudiantes nuevos, antiguos o transferidos, cumplir con los siguientes procedimientos, teniendo en
cuenta que la Institucion Educativa otorga el cupo al estudiante y selecciona la poblacion estudiantil

que voluntariamente solicita su inscripcion de acuerdo al cumplimiento de requisitos y los siguientes
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procedimientos:
1. El ingreso de estudiantes a la Institucion Educativa debe ser avalado por la rectoria.

2. La institucion asignara el cupo teniendo en cuenta factores como la convivencia, el rendimiento

académico y el informe psicologico familiar.

3. Las admisiones extemporaneas de otros calendarios o instituciones, seran estudiadas por la rectoria
y se otorgara el cupo si se cumple con lo dispuesto en los requisitos de matricula, especialmente

teniendo en cuenta el rendimiento académico de los aspirantes.

4. La Institucion Educativa se reserva el derecho de admision en el caso de estudiantes que, aunque
hayan aprobado el curso, su actitud y comportamiento, no armonicen con la filosofia de la
Institucion Educativa y/o con las normas del Manual de Convivencia previa comprobacion de los
acontecimientos segun el debido proceso académico o de convivencia escolar como lo permite la

Tutela 534 de 1994 de la Corte Constitucional.

Art. 6 La inscripcion de los estudiantes antiguos, nuevos y transferidos garantiza el cupo para el siguiente
afio escolar, siempre y cuando ésta se entregue a la Institucion Educativa en la fecha indicada y el
estudiante conserve sus condiciones académicas y de convivencia escolar exigidas por las comisiones

de promocion y evaluacion al finalizar el afio en curso.

Art. 7 PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION Y ADMISION: La Institucion Educativa exige para la
inscripcion y el posterior ingreso de nuevos estudiantes los requisitos que el SIMAT propone para

cada nivel y el cumplimiento de edades reglamentarias asi:

1. Comprar el formato de inscripcion. (se adquiere en secretaria general).

2. Cumplir con los rangos de edad para ingresar a cada nivel escolar asi:

Transicion, cinco afios. Sexto, diez a trece afos.

Primero, seis a siete afios. Séptimo, once a catorce afios.
Segundo, siete a ocho afios. Octavo, doce a quince afios.
Tercero, ocho a nueve afios. Noveno, trece a dieciséis anos.
Cuarto, nueve a once afios. Décimo, catorce a diecisiete afos.
Quinto, diez a doce afios. Undécimo, quince a dieciocho afios.

3. Presentar la entrevista psicologica junto con los padres de familia.

4. Presentar evolucion de diagndstico académico para el aflo que se va a cursar (estudiantes nuevos)
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5. Presentar el registro civil de nacimiento en documento original.

6. Presentarse a la institucion en la fecha sefialada para asentar la matricula una vez se le notifique
que fue aceptado en el proceso de seleccion.

7. Adjuntar el registro de autorizacion para la consulta de antecedentes de convivencia escolar del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar

8. Presentar al momento de la matricula. Toda la documentacion exigida para el grado respectivo
por la institucion educativa.

9. Presentar los certificados de estudio finales de cada grado cursado y aprobado de la institucion
procedente.

10. Presentar paz y salvo de la institucion procedente.

11. Presentar original o copia certificada por la institucion procedente del observador de desempefios
y de convivencia social del estudiante.

12. Tener valoracién integral de convivencia social (comportamiento) minimo en DESEMPENO
BASICO.

13. Firmar acta de matricula en observacion cuando su valoracion en convivencia social sea inferior a
la exigida por la institucion siempre y cuando haya sido admitido.

14. Tener buenas y aceptables condiciones de salud que le permitan vivir en comunidad presentando
su respectivo certificado médico general (el padre de familia debe tramitar este documento con

anticipacion a la fecha de matricula).

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio Educativo; ésta se
realiza por una sola vez en la institucion a través del SIMAT y la firma del documento de matricula,
debe hacerse por el estudiante a partir del grado segundo, del padre de familia y rector del
establecimiento educativo desde transicion; se pueden hacer renovaciones para cada afio lectivo

como lo indica el articulo 95 de la Ley 115.

La matricula es un acuerdo de Corresponsabilidad que obliga a los padres de familia, acudientes y
estudiantes a dar cumplimiento con todas las normas vigentes en este Manual de Convivencia, a la
Ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia y a la Ley 1620 y su decreto

reglamentario 1965 de 2013 del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

La matricula es un contrato que obliga a los padres de familia, acudientes y estudiantes a cumplir con
todas las normas que del manual de convivencia y del PEI se deriven como parte estructural de

nuestra oferta educativa.

Las condiciones de ingreso a la Institucion Educativa estan regidas por el contrato de prestacion del
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servicio educativo entre la Institucion y el padre de familia o acudiente que firma el contrato, por lo

tanto, seglin el numeral C del fallo de la Corte Constitucional define "El derecho a la educacion no es

absoluto, es derecho-deber y el derecho-deber, exige a todos DEBERES".

La Institucion Educativa no tendra la obligacion de mantener en sus aulas a un Estudiante que no
rinde académicamente; estudiante que pierda dos afios consecutivamente no se recibiran para repetir
el tercero o que frecuentemente incumple las disposiciones del manual de convivencia, sentencia 534
de 1994 Corte Constitucional; por lo tanto, ésta debe garantizar el cumplimiento del debido proceso a

todos los estudiantes que presenten este tipo de irregularidades.

La Institucion Educativa condiciona el Derecho de Admision de estudiantes que, aunque hayan
aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la filosofia de la Institucion
Educativa y/o con las normas del Manual de Convivencia. Al igual, si le falta compromiso al padre

de Familia; para eso debera cumplir con el debido proceso antes de aceptar de nuevo su matricula.

Los estudiantes que llegan por primera vez a la Institucion Educativa, de otros calendarios o en
diferentes periodos, deberan cumplir sin excepcion, lo dispuesto en los procedimientos de ingreso y
permanencia contemplados en el Manual de Convivencia, ademas de tener un nivel académico

sobresaliente para poder ser estudiada la opcion del cupo.

Art. 15 La renovacion de matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante legaliza su

permanencia en la institucion para cada afio lectivo académico y para cada grado (Ley 115/94,

art.96). La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio lectivo cursado.

2. Cuando a juicio de la Comision de Evaluacion y Promocion el estudiante sea promovido a un
grado, dentro del mismo afio lectivo académico llamado promocién anticipada de grado.

3. Cuando no sea promovido del grado cursado de acuerdo con lo establecido en los criterios de
promociéon del SIEE y considere que desea continuar en la institucion; su matricula estara
condicionada por el debido proceso académico.

4. Cuando al terminar el afio lectivo por disposicion del comité de convivencia escolar, se autorice
su continuidad condicionada a la firma de una matricula en observacion por motivos propios del
debido proceso.

5. Cuando por motivos de intervencion de las instancias externas segiin la ruta de atencion integral

para la convivencia escolar, el comité de convivencia escolar municipal o nacional haya tenido



Colegio Guillermo Ledn Valencia

e
. Nit: 34.53%.928-8
www.quivalencia.edu.co
Carrera 10 # 5-78 Tel. 8220150
> Email; secretaria@guivalencia.edu.co
Popayan - Cauca

que intervenir y su caso sea remitido al Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia

Escolar, su renovacion sera condicionada a una matricula en observacion.

Art. 16 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA MATRICULA: La matricula es el acto por el cual el
aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante de la Institucion Educativa; ésta se legaliza con
la ficha de matricula y su respectivo registro en el SIMAT, la cual debe llevar las firmas del rector,
del padre de familia o acudiente y del estudiante a partir del grado segundo. Seran requerimientos del

procedimiento para legalizar la matricula los siguientes aspectos:

1. Entregar diligenciada la documentacion y todos los requisitos solicitados en el proceso de
inscripcion y admision establecidas en este Manual de Convivencia.

2. Conocer y aceptar en su totalidad el presente Manual de Convivencia por parte de los padres de

familia o acudientes y de los estudiantes.

No estar reportado como estudiante activo en el SIMAT en otra Institucion Educativa.

No estar reportado en el Sistema de Informacion unificado para la Convivencia Escolar

Estar inscrito previamente, durante las fechas establecidas para dicho acto de pre-matricula.

Presentarse al acto de matricula de manera personal con su acudiente.

N » kW

Presentar buena convivencia escolar en el observador del estudiante de donde proceda, en caso
contrario debera firmar el documento de matricula en observacion y cumplir con las exigencias
de la institucion para tal caso.

8. Estar a paz y salvo académica y con los bienes de la institucion de la que proceda.

9. Asentar la matricula en la secretaria académica de la institucion diligenciando los debidos

documentos requeridos por la institucion educativa colegio Guillermo leén valencia.

PARAGRAFO: En el caso de estar reportado en el Sistema de Informacién Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante debera cumplir con las condiciones expresas por el comité escolar

de convivencia para autorizar su condicion como estudiante de la institucion educativa

Art. 17 REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA: La Institucién Educativa, el estudiante y el
padre de familia o acudiente, se comprometen a cumplir con las disposiciones del Ministerio de
Educacion Nacional; con el Manual de Convivencia Escolar; con el Cddigo de la Infancia y
Adolescencia; Con el sistema institucional de evaluacion y promociéon Decreto 1290 de 2009, con la
Ley General de Educacion y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la Educacion

(Art. 95.96 de la Ley 115 de 1994), la Ley 715 y la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

Requisitos para formalizar la matricula de estudiantes nuevos:
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1. Figurar en la lista de admitidos.

2. Matricularse académicamente en las fechas estipuladas por la Rectoria.

3. Si se encuentra reportado en el Sistema de Informacion Unificado para la Convivencia Escolar,
debe cumplir con todas las exigencias de admision propuestas por el comité escolar de
convivencia en su manual de funciones y responsabilidades.

4. Presentar los siguientes documentos en la fecha indicada para la matricula:

o Formato diligenciado por el colegio procedente.

o Certificado de estudios de los afios cursados y aprobados debidamente legalizados y
originales.

o Registro civil de nacimiento y fotocopia del documento de identidad vigente para mayores de
7 afios.

o Constancia de buena convivencia social del plantel del cual procede con copia del
seguimiento del estudiante segtin el observador.

o Pagaré¢ firmado por los padres de familia o representante legal del estudiante que ingresa a la
institucion

o Pago junta padres de familia

o Tres fotos 3x4 fondo azul.

o Carnet de vacunas

o Examen de audiometria y optometria

o Certificado médico.

o Serologia (mayores de 12 afios)

o Seguro estudiantil.

Requisitos para formalizar la matricula de estudiantes antiguos:

1. Autorizacion de matricula.

Paz y salvo del afio lectivo anterior: Emitido por la Coordinacion.

Paz y salvo del comité de convivencia escolar segun los avances del debido proceso.
Informe de avances formativos (boletin).

Tres fotos 3x4 fondo azul.

Seguro estudiantil.

A U

Pagaré firmado por los padres de familia o representante legal del estudiante que ingresa a la

institucion
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Art. 18 CONDICIONES DE INGRESO PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS: Los estudiantes que
provienen de otras instituciones o de otro calendario escolar al igual de aquellos que no son
compatibles con la modalidad y especialidad de la institucion, deben acogerse al siguiente

procedimiento:

1. Cumplir con todos los requerimientos de ingreso y demas normas exigidos en este manual de
convivencia.

2. Estar deshabilitado del SIMAT de la institucion procedente para poder iniciar el tramite de
solicitud del cupo.

3. Presentar la documentacion especifica del caso como: valoraciones de los periodos cursados en
certificados originales de la procedencia. Estrategias pedagogicas de apoyo cumplidas minimo en
desempefio BASICO observador de convivencia social actualizado.

4. Firmar el formulario de matricula en observacion dado el caso de presentar un resultado de
convivencia social en desempefio bajo y haya sido admitido

5. Firmar el acto de corresponsabilidad y acto de compromiso con su acudiente donde se
compromete a resolver con eficiencia el alcance académico y pedagdgico que manifieste por

venir de otro calendario o institucion educativa

PARAGRAFO: En el caso de estar reportado en el Sistema de Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante deberd cumplir con las condiciones expresas por el comité escolar

de convivencia para autorizar su condicion como estudiante de la institucion educativa

Art. 19 REQUISITOS DE INGRESO PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS: Los estudiantes
transferidos de otras instituciones o de otro calendario escolar, que soliciten cupo en la institucion y

sean admitidos segun el anterior procedimiento, deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud de inscripcion por escrito al rector por parte del padre de familia, acudiente y
del estudiante.

2. Conocer y aceptar totalmente el presente Manual de Convivencia y acogerse al sistema
institucional de evaluacién y promocién del Decreto 1290 de 2009.

3. Anexar los certificados de estudio, informes de valoraciones escolares de los periodos cursados y
observador del estudiante de la institucion de procedencia.

4. Presentar registro de antecedentes disciplinarios del Sistema de Informaciéon Unificado de

Convivencia Escolar.
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5. Cumplir con la documentacion solicitada por la institucion segun formato de la secretaria para

cualquier matriculado.
6. Adaptarse al nuevo sistema escolar que le propone la institucion y asumir por su cuenta y

responsabilidad la actualizacion curricular previo acuerdo y compromiso con su familia.

PARAGRAFO 1: En el caso de estar reportado en el Sistema de Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante deberd cumplir con las condiciones expresas por el comité de

convivencia escolar para autorizar su condicion como estudiante de la institucion educativa

PARAGRAFO 2:La adulteracion de cualquiera de los documentos exigidos en la matricula,
invalidara automaticamente este acto y en el caso de haberse realizado previa o posterior a su ingreso
como estudiante oficial de la instituciéon educativa se procederd a su cancelacion inmediata de

matricula sin perjuicio de la investigacion penal a que haya lugar.

PARAGRAFO 3: En el momento de firmar la matricula tanto el Padre de familia y/o acudiente, como
el estudiante, aceptan el Manual de Convivencia de la institucion y se comprometen a dar
cumplimiento al mismo o de lo contrario, se hacen acreedores a las acciones disuasivas, correctivas y

reeducativas contempladas en el debido proceso de este Manual de Convivencia.

Art. 20 CONDICIONES DE INGRESO PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES Y CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES: Esta comunidad que
es atendida por la institucidon como parte del programa de educacion inclusiva con calidad, para

ingresar a la institucion debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Los padres de familia tienen la responsabilidad de notificar a los directivos encargados del
proceso de matriculas de las NEE. o de los talentos y capacidades excepcionales que esté
presentando el estudiante.

2. El caso serd atendido y valorado por el comité dinamizador y los profesionales de apoyo de la
institucion adscritos al programa de educacion inclusiva con calidad.

3. Para determinar la atencion que requiere el estudiante, la institucion ha definido en el programa el
cumplimiento de una Ruta Metodoldgica para la Identificacion y Atencion Educativa, la cual
debe cumplir el estudiante en los pasos que exige la Ruta.

4. Los padres de familia seran los encargados de apoyar y supervisar el proceso, asumiendo con
suma responsabilidad las recomendaciones del comité dinamizador y las exigencias
institucionales a través de la Ruta Metodoldgica adscrita al programa de Educacion inclusiva con

Calidad.
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5. La institucion educativa tiene la responsabilidad dentro del programa de educacion inclusiva con

calidad, de la postulacion, identificacion y atencion del estudiante, el proceso de potenciacion y
proyeccion, sera responsabilidad directa de los padres de familia, porque la capacidad instalada
actual de la institucion esta determinada para este componente inicamente.

6. Cumplidos los pasos de la Ruta Metodoldgica para la Identificacion y Atencion Educativa, el
estudiante sera adscrito al programa de atencion inclusiva con calidad siempre y cuando el comité
dinamizador lo certifique o No, seglin sea el resultado, de no ser adscrito al programa por carecer
de competencias exclusivas, sera atendido como un estudiante regular de la institucion educativa.

7. Presentar registro de antecedentes disciplinarios del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

8. En el caso de que el estudiante sea adscrito al programa de educacion inclusiva con calidad, los
padres de familia o acudientes, tendran la responsabilidad de brindar apoyo estratégico al proceso
de atencidn y si es posible de seguir apoyando de manera extra curricular con otras acciones

propuestas por instituciones especializadas.

PARAGRAFO: En el caso de estar reportado en el Sistema de Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante deberd cumplir con las condiciones expresas por el comité de

convivencia escolar para autorizar su condicion como estudiante de la institucion educativa

LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES: Dependen de que éstos
cumplan cabalmente con los requerimientos del Manual de Convivencia y las exigencias curriculares
de la institucion, la cual se apoyarad permanentemente en la Ley 1098, Ley 1620 del 15 de marzo de
2013. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 (Sistema nacional de convivencia escolar) y demas
legislacion del MEN, para exigir calidad a su Comunidad Educativa de acuerdo al compromiso

establecido con el protocolo FPI 037. — Acto de Corresponsabilidad.

Art. 22 Para la permanencia de sus estudiantes, la Institucion Educativa les exige a ellos y a sus padres de

Art. 23

familia y/o acudientes, mantener una actitud positiva y colaboradora tanto para el rendimiento
académico como para cualquier actividad que la institucion programe y exige cumplir todas sus
responsabilidades y obligaciones establecidas en la Ley 1098 Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013

(Sistema nacional de convivencia escolar) y en este Manual de Convivencia.

CONDICION DE ESTUDIANTE: La institucion educativa considera estudiante a los nifios, o
adolescentes que hayan sido matriculados formalmente, después de cumplir los requisitos del

procedimiento de matricula contemplado en este manual de convivencia, portadores del carné
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estudiantil (articulo 98 de la ley 115 de 1994) y cumplir con los rangos de edad establecidos en el

articulo 7 numeral 2 de este manual de convivencia que les debe garantizar el derecho a recibir la
educacion necesaria para su formacion integral que sera obligatoria y gratuita cuando sea prestada

por Estado. Art. 28 y 29 de la ley 1098, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Art. 24 Todo estudiante tiene derecho a tener una familia que vele por él, para que le proporcione los recursos

necesarios que le permitan un adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social. Art. 20 y 22 de
La ley 1098 Codigo de la Infancia y la Adolescencia; por lo tanto, los padres o acudientes deberan
presentarse a la Institucion Educativa cuando ésta lo exija como una obligacion adquirida en el acto

de matricula y exigida en el articulo 39 de la ley 1098 numeral 8.

Art. 25 La Institucion Educativa garantizara el interés superior de los nifios, y los adolescentes contemplado

en el articulo 8 de la Ley 1098 la cual obliga a todas las personas a velar por la satisfaccion integral y

simultidnea de los Derechos Humanos que son universales, prevalentes e interdependientes.

Art. 26 Los estudiantes antiguos de buen rendimiento y que demuestren cabal cumplimiento de las normas del

Art. 27

presente MANUAL DE CONVIVENCIA, recibiran en la fecha sefialada del Cronograma el
formulario de pre matricula que exige la entidad territorial respectiva y que garantiza su cupo para el

afio siguiente. Este procedimiento facilitara la proyeccion de cupos para la vigencia siguiente.

Los derechos de los estudiantes y su condicion como estudiante activo seran conservados en la
institucion hasta que el padre de familia y/o acudiente que firmé la matricula del estudiante, no haga

su respectivo retiro o cancelacion del convenio de prestacion del servicio educativo.

Art. 28 CONDICIONES DE RETIRO: Los estudiantes de la Institucion Educativa que afectan la matricula

segun las estadisticas de cobertura del SIMAT como parte de la desercion escolar, se podran dar por

diferentes razones y éstas son tipificados institucionalmente de la siguiente manera:

1. Por voluntad propia de los padres de familia o acudientes.

2. Por disposicion de la Institucion Educativa de acuerdo a los causales determinados en el presente
Manual de Convivencia y dado el cumplimiento exhaustivo del debido proceso y la legitima
defensa.

3. Por solicitud expresa del consejo directivo ante la recomendacion del comité de convivencia
escolar, después de haber cumplido con todas las fases del debido proceso enmarcado en la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar.

Por haber cumplido inasistencias injustificadas o faltas de asistencia que superen el umbral

establecido por SIEE apoyado en el Decreto 1290 de 2009 (15% del programa establecido). Las
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diferentes comisiones de evaluacion y promocion pueden determinar la cancelacion de dicha

matricula por resolucion y reportar dicho Acto Administrativo a las autoridades educativas
competentes de la entidad territorial, donde el estudiante pierde todos sus derechos académicos y su
condicion de estudiante de la Institucion Educativa cuando éste no se vuelve a presentar en la

institucion.

5. Por reiterado incumplimiento de las normas del presente manual de convivencia tipificadas en el
debido proceso, en este caso después de haber agotado los procedimientos respectivos, se notificara
con tiempo de la decision tomada por la instituciéon y se comunicara a los padres de familia o

acudientes con antelacion para darle la oportunidad de ingresar a otra Institucion.

6. Por recomendacion de cambio de espacios pedagdgicos ante la reiterada infraccion del manual de
convivencia, demostrando falta de adaptacion al sistema escolar que ofrece la Institucion Educativa

segun el debido proceso y acuerdo del Consejo Directivo.
7. Por no renovar su matricula dentro de los plazos establecidos por la Institucion.

8. En el caso del retiro de un estudiante durante el afio lectivo, seran los padres de familia o acudientes
que firmaron la ficha de matricula quienes deberan presentarse a realizar los tramites de su

cancelacion de matricula.

9. El estudiante y el acudiente deben autorizar por escrito a los directivos de la institucion su retiro del

SIMAT y no se permite que este paso sea hecho por terceros o por el mismo estudiante.

10. Por recomendacion expresa del COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA segin el avance del

debido proceso ante el Consejo Directivo quien determinard finalmente la situacion.

11. La cancelacion de matricula so6lo podra hacerse por solicitud del tutor o acudiente o por causas
extremas ocurridas y afectadas a través de resolucion emitida por el Consejo Directivo una vez se
hayan cumplido todas las etapas del debido proceso de este manual de convivencia, cumplido su
derecho a la defensa que ampara al implicado el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991 y el

articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

12. Por motivos de fuerza mayor determinados por el comité nacional de convivencia escolar o el comité

municipal, que haya tipificado su conducta lesiva para los demas

Art. 29 Cuando se produce el acto de retiro del estudiante, debe ser el padre de familia y/o acudiente que

firm¢ la ficha de matricula quien autorice su cancelacion del servicio educativo, de igual forma en el caso de
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seguirle el debido proceso al estudiante, se exige que sea éste quien firme las notificaciones y los

instrumentos que utiliza la institucion.

Art. 30 Los costos pendientes causados por el estudiante durante su tiempo matriculado por diferentes
circunstancias pecuniarias, o por dafios a la infraestructura del establecimiento educativo, seran acumulados
hasta la fecha de su retiro definitivo, la entrega de paz y salvo y retiro del SIMAT por parte de la Institucion

Educativa, estaran condicionados a su cancelacion total.

Art. 31 La Institucion Educativa se reserva el derecho de mantener la informacion pertinente reportada en los
diferentes instrumentos de seguimiento del debido proceso para ser entregados a los estudiantes que solicitan

su retiro.

Art. 32 El Consejo Académico de la institucion podra deliberar nuevas politicas de ingreso, permanencia y
retiro de estudiantes, segun sea la situacion que afecta el aseguramiento de la calidad institucional, una vez
definida la politica, ésta debe ser difundida a toda la Comunidad Educativa e incluida en este Manual de

Convivencia como anexos pertinentes.
CAPITULO III.
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS DE INGRESO Y PERMANENCIA.

Art. 33 DEFINICION: La Institucion Educativa considera como condiciones complementarias aquellas
situaciones que al no poder ser tipificadas como FALTAS, deben ser reconocidas por los miembros de la
comunidad educativa, como normas institucionales que velaran por el adecuado desempefio en la convivencia
y buen funcionamiento institucional, en beneficio de la educacion y formacion que oferta la institucion a sus

estudiantes y padres de familia.

Art. 34 ACEPTACION: Cuando un padre de familia y su acudiente solicitan un cupo en la institucion
educativa, debe reconocer, primero antes de la ACEPTACION del cupo otorgado, las condiciones de ingreso,

permanencia y retiro de los estudiantes al igual que las siguientes condiciones complementarias.

Art. 35 PROCEDIMIENTO: Cuando un estudiante o padre de familia incurra en situaciones que afecten las
condiciones complementarias, se procederd a dar inicio al DEBIDO PROCESO y en este caso la falta
asociada a su incumplimiento, sera tipificada como DESACATO A LAS NORMAS, ya que esto afecta
directamente el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD firmado al aceptar la matricula.
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Art. 36 TIPIFICACION: La institucion educativa ha tipificado y clasificado las siguientes CONDICIONES
COMPLEMENTARIAS como situaciones que pueden afectar el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD

cuando estas sean incurridas manera casual o reiterativa, con interés voluntario o culposo y que con su actitud

terminan afectando las disposiciones del manual de convivencia en la formacion integral de los estudiantes

asi:

1. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

a.

Asistir a todos los actos publicos que programe La Institucion Educativa en actividades curriculares
o extracurriculares, con el respectivo uniforme de diario o de educacion fisica, bien organizado y

portarlo con elegancia como lo exige el Manual de Convivencia.

Informar a las directivas cualquier anomalia que perjudique los bienes de la Institucion. Su silencio

lo hace complice para efectos de agravantes en el debido proceso.

Justificar su inasistencia a la institucion cuando no se presente a ella, la asistencia a clases con
puntualidad es obligatoria para todos los estudiantes matriculados; las justificaciones de faltas de

asistencia deberan presentarse por escrito al orientador de grupo y al coordinador.

Comprometerse a asistir a los entrenamientos y reuniones que programe el orientador o entrenador
cuando pertenezca a las escuelas de formacién deportiva, cultural, recreativa, programas de
investigacion, pedagogia, tecnologia y medio ambiente y que deberan participar de todas las

presentaciones que se establezcan.

Permanecer en las areas de uso publico durante el tiempo del descanso o recreo, ningun estudiante
debe estar en el interior de los salones ni aulas didacticas, ni los padres de familia en la Institucion

Educativa.

Los y las adolescentes sin importancia de género, tienen la obligacion y la responsabilidad de
comportarse adecuada y moderadamente en publico, sin generar espectdculos bochornosos que
atenten contra la moral y buen clima escolar en los actos publicos, clases, pasillos y demas

dependencias de la institucion.

La institucion educativa acepta y respeta todas las condiciones de género elegidas por su comunidad
educativa, pero de igual manera, les exige a estas consideracion y respeto con el proceso formativo
enmarcado en las lineas de respeto y cuidado con los nifios y niflas que comparten los mismos

espacios
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Responder por el uso de sus pertenencias, la institucion educativa no estara OBLIGADA a

responder por la pérdida de elementos, cuyo uso estd prohibido o restringido en este Manual de
Convivencia; ademas, en el caso de alterarse la disciplina o buen curso del orden en el salon de
clases por causa de alguna pérdida, el responsable directo de la situacion, serd quien la haya

provocado o a quien se le haya perdido.

Responder econdmicamente por los dafios o pérdidas de sus objetos personales (bicicletas, motos,
automoviles, utiles escolares, aparatos tecnoldgicos, dispositivos moviles o artefactos electronicos,
que por descuido del duefio se desaparezcan, la institucion no se responsabiliza por sus dafios o

pérdidas.

Abstenerse de consumir alimentos, chicles y/o bebidas dentro de los salones de clase, laboratorio,

biblioteca, salas de sistemas, audiovisuales y demas dependencias didacticas.

Depositar las basuras y los desechos organicos en los recipientes y sitios asignados para ello,

motivando con su ejemplo el propdsito institucional de Cultura Ambiental.

Exigir la higiene, aseo, pulcritud y presentacion personal adecuada como lo indica el manual de

convivencia en el capitulo de los uniformes.

Portar debajo de la camiseta del uniforme otras prendas con estampados que afectan la presentacion

del uniforme.

Acatar las condiciones de presentacion personal acorde a la formacion integral exigiendo a los
varones llevar el cabello corto moderadamente, en caso contrario, debe ser concertada la tenencia de
su cabello sin aceptar el uso de modas exageradas, extravagantes, de cabellos tinturados, rapados y

cortes que se salen de lo convencional.

Portar en las niflas adolescentes un maquillaje discreto en el rostro y las ufias maquilladas con

colores claros o tonos pastel.

Restringir el uso de aretes en los hombres, piercing, perforaciones exageradas en la piel con
artefactos extrafios, mas de una pulsera, cadena, collar, manillas estrafalarias y demas elementos

extrafios de modas exageradas, que alteran la adecuada presentacion personal de los estudiantes.

Faltar a clases de manera reiterada afectaran los resultados de la evaluacion integral propuesta por el

Decreto 1290 de 2009 en nuestro SIEE. Cuando su nimero sea superior al 20% de las horas
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asignadas por el area, ésta determinara su promocion o no, como se establece en el SIEE de la

institucion.

r. Reportar en el registro de seguimiento a las inasistencias a los estudiantes que lleguen tarde a la
jornada escolar, el coordinador hara su registro en el control de ausencias y su reincidencia permitira

darle inicio al debido proceso.
2. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS PADRES DE FAMILIA

a. Asistir a las reuniones y citaciones que haga la institucion, su inasistencia como padres de familia a
las reuniones programadas demuestran desinterés por la formacion de sus hijos afectando su
CORRESPONSABILIDAD actitud que permitira hacer su respectivo seguimiento como parte del

debido proceso.

b. Asistir a la instituciéon con una presentacion personal adecuada y acorde con las normas minimas de

urbanidad, estar bien vestido no significa portar prendas costosas, significa vestirse decentemente.

c. Velar por el bienestar de sus hijos al tenerlos cubiertos con un seguro médico o SISBEN, Es
obligatorio que todo estudiante esté asegurado contra accidentes por cualquier compaiiia de seguros

como lo exige el Articulo 100 de la Ley 115.

d. Respetar la intimidad del hogar de los Docentes y Directivos. Los problemas de la Institucion, se
arreglan en el mismo plantel, por lo tanto, es prohibido dar los teléfonos o direcciones de los
docentes y directivos a particulares, padres de familia o estudiantes. Cualquier inquietud de padres o

acudientes acerca de los estudiantes, deben hacerlo de manera personalizada y no por via telefonica.

e. Entregar a los estudiantes en la puerta de la Institucion Educativa al respectivo docente o encargado

de la porteria, no se admite el ingreso de padres de familia a los salones de clase.

f.  Recoger puntualmente y a tiempo a los estudiantes al iniciar y concluir la jornada escolar, no es
obligacion, ni responsabilidad de la Institucién recibir o tener estudiantes por fuera del horario
establecido. Por eso, la Institucion Educativa abrira sus puertas todos los dias quince minutos antes

de iniciar las clases y las cerrara treinta minutos después de terminada la jornada.

g. Responder por cualquier dafio causado o pérdida en las diferentes dependencias e instalaciones de la
institucion, su responsabilidad correra a cargo de los padres de familia y/o acudientes, quienes deben
reponer econdmicamente por los dafios fisicos y materiales que hayan sido causados y afectados por

su acudiente.
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CAPITULO IV.

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Art. 37 La institucion educativa estimula, premia y reconoce el trabajo académico, cultural y deportivo de los
estudiantes que demuestren con su actitud, buena convivencia social y gran desempefio académico en pruebas

externas demostrando la asimilacion de la filosofia Institucional.

Art. 38 Los instrumentos de control del debido proceso de convivencia social y académico como el
anecdotario, observador de desempeiios, instrumentos de coordinacién y actas de seguimiento seran medios

para determinar la postulacion de estudiantes a una premiacion.

Art. 39 Al finalizar el afio escolar los directivos de La Institucion Educativa entregaran una lista con los
estudiantes candidatizados a la premiacion, previo estudio de su desempefio como propuesta para el comité de
premiacion, se deben tener en cuenta mas estudiantes propuestos por sus directores de grupo y docentes a los
diferentes Premios que otorga la institucion, se seleccionaran cuatro y se elegird a uno como el merecedor de
la distincion. Los otros tres (3) candidatos se leeran en la resolucion de otorgamiento de los premios como

NOMINADOS y destacados en la seleccion. Ademas:

1. Cada afio en la ceremonia de clausura, se realizara solemnemente la entrega de las distinciones a los
estudiantes que sean reconocidos por su desempefio en las comisiones encargadas de seleccionar los

mejores estudiantes.

2. Cualquiera de los premios en sus diferentes categorias, a juicio del comité de premiacion, puede ser

declarado desierto o no otorgado al no evidenciar los perfiles requeridos.

3. Con anticipacion se podra invitar a los Padres de familia o Acudientes de los estudiantes premiados
para que acompafien a sus hijos en el acto de entrega de los estimulos y reconocimientos el dia de la

clausura.

Art. 44 El reconocimiento de méritos es un acto de exaltacion de la labor de los estudiantes en el alcance de
logros académicos, en el desarrollo integral humano, en el concurso y participacion de habilidades
intelectuales deportivas, artisticas, etc. Mediante este acto la institucion contribuye al estimulo de los
estudiantes, porque despierta el espiritu de superacion personal presente en el proceso de educacion. Los
premios y reconocimientos que la institucion educativa otorga anualmente y en ocasiones especiales durante

el afio lectivo a sus estudiantes son los siguientes:
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RECONOCIMIENTOS OTORGADOS DURANTE EL ANO LECTIVO:

1. Distinciones en los homenajes a la Bandera y otros actos culturales a los estudiantes mas destacados

de las diferentes sedes y grupos durante el afio lectivo.

2. En el dia del Estudiante, distingue con Diplomas o medallas a los estudiantes sobresalientes en

actividades académicas, deportivas, artisticas, y exalta sus Valores Humanos.

3. Reconocimiento publico en reuniones de padres de familia o de docentes de las actitudes positivas de

los estudiantes al concluir un periodo escolar.

4. Diplomas, medallas, menciones de honor y premios especiales, individuales, para quienes se
destaquen en las actividades culturales y deportivas que la institucion educativa realiza o que se

destacan cuando la representan.

5. Diplomas, medallas, menciones de reconocimiento y premios especiales para los participantes en los
juegos intercolegiados, expo ciencia, eventos de muestras externas y demas actividades colegiadas

organizadas por la institucion.

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS EN LA CLAUSURA:

Los siguientes premios pueden ser otorgados a los estudiantes al concluir el grado 11°y su denominacion es

de caracter institucional.

1. Diploma de excelencia al estudiante de cada grado que ocupe el primer puesto, al final del afio

lectivo.

2. Menciones especiales (asistencia, puntualidad, colaboracion, compafierismo, comportamiento,

rendimiento académico, esfuerzo personal).

3. Medalla de perseverancia, la cual se dara a los estudiantes que hayan realizado sin interrupcion

todos los estudios desde preescolar y basica primaria hasta el grado once en la institucion.

4. Medallas y menciones como reconocimiento a la expresion de valores sociales, artisticos, deportivos,
pertenencia por el colegio, esfuerzo y superacion, compailerismo, perseverancia y rendimiento

académico.
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Se otorgara matricula de honor a los estudiantes que ocupen el primer puesto en sus correspondientes
grupos al finalizar el afio lectivo. Estos estudiantes se eximiran del pago total de los Derechos
Académicos y Servicios Complementarios. Se tendran en cuenta los aspectos académicos y

comportamentales.

Felicitaciones, periodicamente, durante los homenajes a la bandera, en forma oral o escrita a
aquellos que se hayan hecho acreedores, individual o colectivamente, por su buena conducta,

aprovechamiento y valores humanos.

Mencion de honor en cada periodo para aquellos estudiantes que hayan alcanzado de forma excelente

la Totalidad de los logros propuestos en todas las areas.

Mencion de honor al estudiante del grado 11°. que obtenga el mayor puntaje en las pruebas del

Estado (ICFES).

Mencion de Honor a los estudiantes que actuando en representacion de la Institucion o a nivel
personal, obtenga galardones o triunfos deportivos, culturales o por su trabajo social, que constituyen
un ejemplo para la comunidad educativa. En tal caso se le podra otorgar media beca o juicio del

Consejo Directivo; siempre y cuando no haya sido sancionado disciplinariamente.

El Consejo de profesores, elegira y distinguira, democraticamente, a los estudiantes que se destaquen
por sus valores humanos, tales como respeto, tolerancia, honestidad, equidad, proyeccién humana,
igualmente en sus actividades de investigacion, rendimiento académico, buen comportamiento,

capacidad de liderazgo o buena conducta, para ejercer los cargos de monitor, representante de grupo.

Salidas recreativas, pedagogicas, intercambios, participacion en actividades culturales, deportivas,

sociales.

Medalla “Mérito Deportivo” al mejor deportista por jornada

Medalla “Mejor Bachiller” de cada promocién por jornada.

Medalla al o la mejor bachiller en cada uno de los talleres por jornada

Medalla al o la mejor estudiante del grado 11 por jornada.

PARAGRAFO: Se declararan desiertos los reconocimientos a algunos estudiantes cuando estos incurran en

algunos de los siguientes motivos:
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1. Por bajo rendimiento académico reflejado en los informes periodicos.

2. Por mal comportamiento reflejado en las evidencias del debido proceso segln la ruta de atencion

integral para la convivencia escolar de la institucion.

3. Por determinacion expresa del comité escolar de convivencia y/o por las comisiones de evaluacion y

promocion de los estudiantes

CAPITULO V.
POLITICAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Art. 41 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

El Direccionamiento Estratégico es el instrumento tedrico, a través de ¢l se definen el componente filosoéfico,
que establece los elementos que direccionan el desarrollo institucional, su Mision, Vision, Politica Metas, y
objetivos que inciden sobre el mapa estratégico institucional, orientando la Planeacion y accion en cada uno

de los Proceso establecidos a corto y largo plazo.

Art. 42 Las politicas de direccionamiento institucional son aquellas que permiten dejar claridad en las
funciones y procedimientos de los funcionarios y Comunidad Educativa Valenciana que actualmente tiene la
institucion y que atiende a un plan estratégico de organizacion para el mejoramiento continuo, por eso es

necesario dejar trazadas las siguientes politicas administrativas institucionales:

1. La Institucion Educativa realiza todos sus procedimientos de calidad segun el plan de mejoramiento
determinado en cada uno de los componentes del PEI, segin el mapa de procesos de la gestion de
calidad, las cuales son direccionadas por un directivo encargado y un grupo de docentes en cada

gestion apoyado por el comité de calidad institucional, padres de familia y estudiantes.

2. Los proyectos pedagdgicos transversales que tiene la institucion, son atendidos y desarrollados de la

misma forma como se plantea en el plan de mejoramiento.

3. El equipo directivo tiene funciones especificas definidas en el manual de cargos, funciones y

procedimientos de la institucion, para debatir y tomar decisiones en conjunto con el rector.



10.

11.

12.

13.

Colegio Guillermo Ledn Valencia

e
. Nit: 34.53%.928-8
www.quivalencia.edu.co
Carrera 10 # 5-78 Tel. 8220150
> Email; secretaria@guivalencia.edu.co
Popayan - Cauca

Existe un comité de calidad conformado por diferentes miembros de representacion institucional con

funciones especificas y fines estratégicos que velan por el aseguramiento de la calidad educativa.

La organizacion estratégica de los directivos permite tener un rector, varios coordinadores
encargados de las diferentes sedes en la convivencia escolar, un coordinador como apoyo de la parte

académica de toda la institucion y el personal administrativo como apoyo a los directivos.

Existe un documento oficial llamado manual de funciones y perfiles en el cual se encuentran

reflejados todos los cargos y sus respectivas funciones de conocimiento de cada funcionario.

El Manual de Convivencia institucional es considerado como la constitucion-politica-interna en la
cual se cumplen todos requerimientos y procedimientos de la Comunidad Educativa, LO QUE EN
EL NO ENCUENTRA SE APLICARA POR ANALOGIA DE ACUERDO A LAS NORMAS
SUPERIORES.

El cronograma de actividades del afio lectivo sera elaborado y secuenciado por el personal directivo
y transversalizado en el plan de mejoramiento, revision por la direccidon y seguimiento a cada una de

las gestiones en cada uno de los componentes del PEI.

Al iniciar cada afio lectivo la Institucion Educativa dotard a todo el personal docente de sus
respectivos libros reglamentarios y los instrumentos de evaluacion que éste requiere para su buena

practica pedagdgica.

Cualquier accion de tipo académico o de convivencia escolar que se desarrolle a un estudiante, ésta
debe estar respaldada por lo dispuesto en el debido proceso del manual de convivencia, de lo

contrario careceran de toda validez.

La asignacién académica de los docentes al iniciar el afio lectivo se hard de acuerdo a los perfiles
profesionales y necesidades de la Institucion, de igual forma para la educaciéon media se aplicara la
relacién técnica de maestros por grupo como lo reglamenta el Decreto 3020 del MEN y la modalidad

académica y técnica tendra 22 horas de 60 minutos por semana.
Existe un Comité Escolar de Convivencia encargado de identificar, analizar y resolver conflictos.

Todos los programas, jornadas, sedes y demas estancias que tiene la institucion, seran intervenidos

con lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.
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ESTRUCTURA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO 1. La Institucion Educativa; Criterios y Politicas Institucionales

Capitulo I. El horizonte institucional y direccionamiento estratégico.
Capitulo II. Condiciones de ingreso, permanencia y retiro de estudiantes.
Capitulo III. Condiciones complementarias de ingreso y permanencia.
Capitulo IV. Reconocimientos y estimulos a los estudiantes.

Capitulo V. Politicas de direccionamiento estratégico.

TITULO I1. El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Su Articulacion Institucional

Capitulo I. Disposiciones generales para el contexto institucional
Capitulo II. Corresponsabilidad para la convivencia escolar
Capitulo III. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar y el debido proceso

Capitulo IV. Codificacion de protocolos de la ruta de atencion integral segin el debido proceso

TITULO III. La Comunidad Educativa: Derechos — Deberes - Responsabilidades y Obligaciones

Capitulo I. Derechos, deberes y libertades de los estudiantes
Capitulo II. Derechos, deberes, responsabilidades y obligaciones de los padres de familia
Capitulo III. Derechos, deberes, responsabilidades y prohibiciones de docentes y directivos

Capitulo IV. Responsabilidades y obligaciones del estado, la sociedad y la institucion educativa
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TITULO IV. La Convivencia Escolar: Condiciones para Atender la Convivencia

Capitulo I. Condiciones para atender la diversidad desde la inclusion
Capitulo II. Garantias del Debido Proceso académico y de convivencia escolar
Capitulo I1I. Clasificacion y tipificacion de las situaciones Tipo I, I y I1I asociadas a las faltas

Capitulo I'V. Tramite y competencia para las acciones disuasivas, correctivas y re educativas

TITULO V. La Modalidad: Disposiciones de la Especialidad en la Media Técnica

Capitulo I. Disposiciones especiales de logistica e infraestructura
Capitulo II. Condiciones especial para la atencion y formacion del perfil de estudiantes

Capitulo III. Normas basicas de salud ocupacional y riesgos en talleres y otras dependencias

TITULO VI. Lo Académico: Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion SIEE.

Capitulo I. Aspectos académicos del sistema educativo institucional
Capitulo II. SIEE. Sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes
Capitulo III. Programas, convenios y oferta del servicio educativo institucional

Capitulo IV. Servicio social estudiantil, uso de uniformes y dependencias institucionales

TITULO VILI. Instancias de Participacion Democrética y Grupos Colegiados de Apoyo

Capitulo I. Instancias de Participacion en el Gobierno Escolar
Capitulo II. Grupos colegiados de representacion institucional
Capitulo III. Grupos colegiados de representacion estudiantil
Capitulo I'V. Grupos colegiados de representacion familiar

Capitulo V. Glosario de términos institucionales II
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TiTULO 1.

EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU ARTICULACION

INSTITUCIONAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL

Art. 45 El objeto de la 1620 de marzo 15 de 2013 es contribuir a la formaciéon de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista
e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion:

Los objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: La institucién educativa en
concordancia con las disposiciones de la ley 1620, el decreto 1965 de 2013 y su proyecto
educativo institucional PEIl. Ha consolidado a través de este manual de convivencia un
sistema de ensefianza aprendizaje coherente con el modelo pedagdgico institucional
adoptado, para dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

1.

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de
los niveles educativos de preescolar basica primaria, basica secundaria y media
vocacional.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales particulares.

Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion
de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades
en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la
ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencion, deteccion, atencién y seguimiento de los casos de violencia
escolar, acoso escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos e incidir en
la prevencién y mitigacién de los mismos, en la reduccidn de ser padres adolescentes y
en el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de
todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional, particularmente, las
relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a
través del uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.
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7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Contribuir a la prevencién de ser padres en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmision sexual.

Art. 46 El objeto del decreto 1965 de septiembre 11 de 2013 es reglamentar el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacién de la Violencia
Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los
manuales de convivencia de los establecimientos educativos.

Art. 47 Mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar, La institucion educativa promovera y fortalecera la formacion
ciudadana y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media vocacional.

Art. 48 El sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos y la
mitigacion de la violencia escolar en los establecimientos educativos, pretende a través de
la promocién, orientacién y coordinacion de estrategias, programas y actividades, en el
marco de la CORRESPONSABILIDAD de los individuos, las instituciones educativas, la
familia, la sociedad y el Estado, brindar herramientas de apoyo a los directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia, para velar por el bienestar de los nifios, nifas y
adolescentes.

Art. 49 EI Sistema nacional de convivencia escolar reconoce a los nifios y adolescentes como
sujetos de derechos, y a la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica como la responsable de formar para el
ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, las
Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica
Social y demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas especificas
al sistema escolar.

Art. 50 DEFINICIONES TECNICAS DE LA NORMATIVIDAD: Con el propésito de que la institucién
educativa prevenga y mitigue la violencia escolar en todas sus expresiones y sentidos,
motivados por cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, la ley 1620 y el
decreto 1965 de 2013 Definen conceptualmente las siguientes situaciones para que se
tengan en cuenta como referente en la tipificacion de las posibles conductas:

1. COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.

2. CONVIVENCIA ESCOLAR: Se refiere a la dinamica que se genera como resultado del
conjunto de relaciones entre los actores de la comunidad educativa, sus actitudes,
valores, creencias y normas que subyacen a las practicas educativas y las actividades
propias de la escuela, en el reconocimiento de los intereses y emociones individuales y
colectivos e inciden en su desarrollo ético, socio afectivo, cognitivo y personal, y son
determinantes clave del clima escolar y de los ambientes de aprendizaje. El término
reemplaza los conceptos de conducta y disciplina, ya que la convivencia escolar
determina un concepto mas integral.
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3. EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos, con la
cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autébnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de viday a
la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables .

4. VIOLENCIA ESCOLAR: Conducta agresiva verbal, fisica o psicoldgica que se presenta
entre los miembros de la comunidad educativa de manera interrelacionar y de forma
explicita o no, ante la indiferencia y complicidad del entorno a pesar de ser conocido por
quienes tienen la competencia jerarquica de intervenir para mitigar los hechos y que su
indiferencia incide en la convivencia escolar y el clima institucional.

5. CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

6. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

7. AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante y sin serlo involucra
la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa (articulo 2 de este
manual de convivencia) La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrénica.

8. VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor"

9. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes.

10.RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Art. 51 ACOSO ESCOLAR: Es la conducta negativa, intencional, metdédica y sistematica de
agresion, intimidacion, acoso, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, o cualquier
miembro de la comunidad educativa (Articulo 2 de este manual de convivencia) incurrido
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica y entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. También
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puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno donde pueden ocurrir las
siguientes situaciones:

1. DE UN ESTUDIANTE a otro o a varios estudiantes.

2. DE UN ESTUDIANTE a un docente, directivo, empleado, visitante o padre de familia.

3. DE UN DOCENTE a un estudiante, a un directivo, compafiero o padre de familia.

4. DE UN DIRECTIVO a un estudiante, docente, empleado, compafero, padre de
familia.

5. DE UN PADRE DE FAMILIA a la institucion, a un directivo, docente, estudiante o
acudiente.

Art. 52 CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para
ejercer maltrato psicolégico, intimidacion, humillacion, ridiculizacion y difamacion de
manera casual, continuada o reiterativa entre iguales o de miembros con poder asimétrico.

Art. 53 TIPIFICACION DEL ACOSO ESCOLAR y CIBERACOSO: Esta conducta por parte de la
comunidad educativa sera tipificada como tal, cuando ocurra por primera vez, de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno por los miembros de poder asimétrico que tienen competencia jerarquica para
mitigar las acciones y no proceden de manera inmediata, estratégica ni aplicando los pasos
del debido proceso segun la ruta de atencion integral para la convivencia escolar de la
institucion.

Art. 54 AGRESION ESCOLAR ASOCIADA AL ACOSO ESCOLAR: Este manual de convivencia
reconoce las siguientes AGRESIONES, como conductas asociadas al acoso escolar por
parte de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa como lo dispone el articulo
51 en sus 5 numerales de este manual de convivencia:

1. AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, chuzadas entre otras.

2. AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3. AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

4. AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

5. AGRESION ELECTRONICA: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

6. AGRESION A LAS PERTENENCIAS: Es toda accion de agresién o acoso escolar que
involucra dafios en la propiedad de objetos y pertenencias del implicado, utiles
escolares, artefactos electrénicos, vehiculos, dispositivos méviles, prendas de vestir,
mobiliario, textos escolares, recursos econdmicos y demas objetos asociados a la
propiedad privada.
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7. AGRESION PSICOLOGICA: Es el resultado de las acciones que son propias del acoso
escolar y que terminan afectando la autoestima del implicado, su proyecto de vida y su
salud mental, desencadenando en comportamientos inadecuados que afectaran su
personalidad en el proceso de formacién o en su desempefio laboral, personal, social y
académico.

Art. 55 CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLAR: Entre muchas de las consecuencias que

genera la conducta del acoso escolar o ciberacoso en la escuela cuando esta conducta no
se mitiga a tiempo por los funcionarios competentes, el afectado por el acoso escolar
presenta efectos devastadores sobre la salud, el bienestar emocional, el rendimiento
escolar, la autoestima, el desarrollo social y personal, la salud mental y el proyecto de vida,
afectando en los actores involucrados severas consecuencias sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. Por lo tanto, se deberan
proponer acciones disuasivas, correctivas y re educativas, enfocadas en el
restablecimiento de los derechos y los dafos fisicos y morales de los afectados.

CAPITULO Il
CORRESPONSABILIDAD PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 56 La corresponsabilidad en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes se encuentra

Art. 57

tipificada en la legislacion colombiana por diferentes normas, Constitucion Politica de 1991
— Ley 115 de 1994 — Ley 1098 de 2006 — Decreto 1286 de 2005 — Decreto 0366 de 2009 —
Decreto 1290 de 2009 - Ley 1620 y DEC. 1965 de 2013 por lo tanto, esta se refiere al
hecho de que la educacion es un acto de corresponsabilidad entre el Estado, la Sociedad y
la Familia. Y no se trata unicamente del papel que tiene la escuela en el proceso formativo
de los nifos y adolescentes.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar los siguientes:

1. PARTICIPACION: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion
de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. CORRESPONSABILIDAD: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucidon Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia Ley
1098 de 2006.
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3. AUTONOMIA: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones

4. DIVERSIDAD: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. INTEGRALIDAD: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la
sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Art. 58 Este manual de convivencia reconoce la CORRESPONSABILIDAD institucional en la
convivencia escolar, segun las disposiciones del articulo 6 de la ley 1620 de 2013 dejando
con claridad el papel protagénico y participativo de los diferentes actores del estado,
entidades e instituciones que deben velar por el apoyo a la formacion de los nifios, nifias y
adolescentes en los establecimientos educativos como se determina a continuacion:

1. EL SISTEMA NACIONAL de convivencia escolar tendra una estructura constituida por
instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector
educativo.

2. LA INSTANCIA NACIONAL estara integrada por: EI Comité Nacional de Convivencia
Escolar

3. LA INSTANCIA DEPARTAMENTAL estara integrada por: EI Comité Territorial de
Convivencia Escolar: Integrado por los comités municipales, distritales vy
departamentales de convivencia escolar, segun corresponda.

4. LA INSTANCIA INSTITUCIONAL estara integrada por: El comité escolar de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

Art. 59 Para efectos de garantizar el debido proceso a los nifios, nifias y adolescentes y demas
miembros de la comunidad educativa que se vean involucrados en conductas que afecten
la convivencia escolar ya sea por el ACOSO ESCOLAR O CIBER ACOSO o por incurrir en
faltas leves, graves o gravisimas, este manual de convivencia reconoce las siguientes
instancias como apoyo externo, responsables de la CORRESPONSABILIDAD citados en la
ley 1620 y el decreto 1965 de 2013.

1. Secretaria de educacion municipal y las instancias de apoyo como la zona educativa y
sus funcionarios relacionados.

2. Secretaria de gobierno municipal

3. EPS - Entidades prestadoras del servicio de salud publica y/o SISBEN.

4. ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

5. La comisaria de familia — Sistema de responsabilidad penal adolescente.

6. Personeria municipal y/o procuraduria regional.

7. Defensoria del pueblo.

8. Fiscalia general de la Nacion.

9. Padres de familia o acudientes.

10.Comando de la policia de infancia y adolescencia. — Inspector de policia
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Art. 60 La participacion de las instancias mencionadas en el articulo anterior, seran reconocidas
segun lo dispuesto en los articulos 23 — 24 — 25 — 26 y 27 de la ley 1620 de 2013. El
articulo 41 numeral 7 del decreto 1965 de 2013 y su reglamentacion estara dispuesta por
los lineamientos del MEN.

Art. 61 FPI037 - ACTO DE CORRESPONSABILIDAD: La institucion educativa incorpora dentro de
la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, el protocolo FPIO37 también
llamado ACTO DE CORRESPONSABILIDAD, el cual tiene como propdsito formalizar el
acto de matricula y establecer el acuerdo de prestacion del servicio educativo bajo la
condicién de aceptar todas las disposiciones del manual de convivencia y el PEI.

Art. 62 INCUMPLIMIENTO: Cuando por alguna razén el estudiante o el establecimiento educativo
no den cumplimiento a las disposiciones de lo establecido en el manual de convivencia
reflejado en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD sera suspendido o cancelado, afectando la permanencia del
estudiante en la institucion, situacion que debera ser demostrada con el cumplimiento del
DEBIDO PROCESO.

Art. 63 CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. La
institucién educativa ha conformado el comité institucional de convivencia escolar
atendiendo las disposiciones del articulo 12 de la ley 1620 de 2013 como recurso de apoyo
a las garantias del debido proceso que tienen derecho los nifios, nifias y adolescentes y
demas miembros de la comunidad educativa asi:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El docente con funcién de orientacién (Psicélogo o psicorientador de la institucion)
El coordinador de convivencia escolar.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

El personero estudiantil.

Nookrwdh =

Art. 64 PROCEDIMIENTO PARA SU CONFORMACION: El comité escolar de convivencia sera
elegido y conformado anualmente y como grupo colegiado tendra su propio reglamento de
operacion y constitucion, su eleccion debera lograrse durante los primeros sesenta dias del
afio escolar como ocurre con la conformacién del gobierno escolar y sus funciones,
responsabilidades, procedimientos, manejo de protocolos, logistica y cronograma de
reuniones ordinarias y extra ordinarias, seran establecidas de manera articulada en la
GUIA TECNICA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA adjunto al MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 65 GUIA TECNICA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: La guia técnica del comité
escolar de convivencia, serd un documento adjunto a las disposiciones del manual de
convivencia escolar que facilitara de manera especifica y metodolégica a los miembros de
este grupo colegiado, poner en practica las disposiciones a que se refiere su articulacién
con los demas comités de convivencia escolar a que se refiere la ley 1620 y el decreto
1965 de 2013, la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, el reporte de casos
al sistema de informacién unificado de convivencia escolar, emitir acuerdos que aplican
acciones a las situaciones tipo I, Il y lll a que se refiere la ruta, garantizar el cumplimiento
del debido proceso y velar por la armonia y buen clima organizacional y escolar de la
instituciéon educativa.

Art. 66 RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Segun las
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disposiciones del articulo 13 de la ley 1620 de 2013 y las necesidades institucionales de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar, el comité institucional de convivencia
escolar, tendra las siguientes RESPONSABILIDADES como grupo colegiado para
intervenir en la mitigacion de la violencia escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y padres de familia, padres de familia y la institucion educativa, directivos y
docentes, directivos y padres de familia.

3. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, el respeto a la
institucionalidad y la resolucién pacifica de los conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa.

4. Promover la vinculacion al establecimiento educativo de estrategias, programas y
actividades de convivencia escolar y construccion de ciudadania que se adelanten en la
municipalidad, la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

5. Apoyar la gestién de la coordinacion de convivencia escolar cuando esta los requiera y
cuando segun la ruta de atencidon integral para la convivencia escolar y el debido
proceso asi lo requieran.

6. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

7. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité, de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia.

8. Solicitar la participacidon inmediata de instancias de apoyo relacionadas con el sistema
nacional de convivencia escolar, cuando se tipifiquen conductas que trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible,
propia de la justicia ordinaria, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

9. Remitir a las instancias de apoyo externo del sistema nacional de convivencia escolar
definida en el articulo 50 de este manual de convivencia cuando las conductas
asociadas al implicado segun los pasos del debido proceso asi lo ameriten.

10.Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

11.Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, segun los pasos del debido proceso y la lista de chequeo de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

12.Presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité y que deban ser reportados al SIM.

13.Segun el articulo 28 de la ley 1620 de 2013 Reportar al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar a Todos los casos atendidos de acoso escolar frente a
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las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar como
conducta punible, el reporte de estos casos sera de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la ley estatutaria 1266 de 2008 (Habeas Data)

14.Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

15.Emitir conceptos deliberatorios de las sesiones cuando sean convocados los miembros
del comité, para atender los casos referidos por la coordinacién, se manifestara el
comité a través de ACUERDOS que seran validados como actos administrativos y
soporte de las acciones tomadas para dar continuidad a los pasos del debido proceso.

16.Las demas funciones que sean determinadas por el comité de convivencia en su
reglamento interno y que sean aprobadas a través de esta manual de convivencia
escolar.

LA CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: La institucion educativa reconoce que en
el manejo eficiente del Sistema Nacional de Convivencia Escolar se requiere del
compromiso y la responsabilidad directa de los diferentes actores vinculados al sistema por
la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, contemplando las responsabilidades del
establecimiento educativo, responsabilidades del rector, responsabilidades de los docentes
y responsabilidades de la familia que se encuentran descritas en el titulo 11l de este manual
de convivencia.

CAPITULO Il

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO

Art. 68 Teniendo en cuenta el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, la institucion educativa debera

establecer una Ruta de atenciéon integral para la convivencia escolar, que garantice los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de manera agil, eficiente,
integral y complementaria del debido proceso.

Art. 69 La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar debe garantizar la atencion

Art. 70

inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso, ciber acoso o vulneracion
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, casos de ser padres en adolescentes,
que se presenten en la institucion educativa o en sus alrededores y que involucren a nifios,
nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media vocacional.

GARANTIAS DE LA RUTA: El sistema nacional de convivencia escolar debe garantizar que
a través de los pasos del DEBIDO PROCESO vy el cumplimiento de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, se desarrolle un sistema de apoyo a la gestién de
docentes, pares académicos, directores de grupo, padres de familia, directivos docentes,
profesionales de apoyo, grupos colegiados e instituciones externas para evitar que los
estudiantes reprueben el afio escolar, evitar que sean remitidos al sistema de informacion
unificado de convivencia escolar y evitar la sancién del cambio de espacio pedagdégico o
perdiendo el cupo en la institucion, este sistema debe garantizar la sana convivencia y el
desarrollo positivo del estudiante.
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Art. 71 La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta las
disposiciones de la Ley 1098 de 2006, No confiere a directivos ni docentes la competencia
para SANCIONAR a un estudiante, esta competencia a través de un ACUERDO queda
sujeta unicamente al Comité de Convivencia Escolar y al Consejo Directivo.

Art. 72 Los Docentes y Directivos de la institucién educativa tienen competencia para recomendar
acciones de tipo Disuasivo — Correctivo y Re educativo, segun la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, por lo tanto, estas estaran descritas en el manual de
convivencia.

Art. 73 Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: Segun las
disposiciones del articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el debido proceso institucional, La
Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes asi: De promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

1.

EL COMPONENTE DE PROMOCION se centrara en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo,
para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con
sus responsabilidades.

EL COMPONENTE DE PREVENCION debera ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el
propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y
por tanto, quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o
de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

EL COMPONENTE DE ATENCION debera desarrollar estrategias que permitan asistir
al nifo, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de
violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados, sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de
cada uno de los casos de atencidn reportados. También en el seguimiento al debido
proceso que sera registrado paso a paso cada que se realice un proceso y con este se
diligencie un protocolo de la respectiva ruta, el seguimiento contara con un eficiente
sistema de archivo y metodologia de compilacion de evidencias que serviran como
soporte para cuando el caso se vaya a reportar ante el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.
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Art. 74 La institucién educativa adopta todos los pasos de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar a que se refiere la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 como se refleja
a continuacion en el grafico donde se refiere a los componentes, situaciones, protocolos y
procedimientos, para garantizar el derecho al debido proceso de todos los miembros de la
comunidad educativa asi:

Ley 1620 de 2013
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Art. 75 RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Dando cumplimiento
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a los lineamientos del articulo anterior (articulo 74), la institucién educativa ha definido de
manera estructural y logistica, los cuatro componentes mencionados para la creacién de
una ruta de atencién integral para la convivencia escolar y el debido proceso institucional,
que se describen a continuacion y se expresa de manera grafica como complemento:

1.

El componente de PROMOCION segun el grafico siguiente de la Ruta de Atencion
integral, se logra una vez sea formalizada su matricula, la cual ha sido eleccion
voluntaria del estudiante y los padres de familia, segun nuestra oferta educativa y
después de haber ACEPTADO las condiciones de ingreso, permanencia y retiro de los
estudiantes, fijadas en el manual de convivencia y el componente de CONDICIONES
COMPLEMENTARIAS del mismo, que son propias del perfil de salida propuesto por la
institucion, el estudiante es reportado en la plataforma del SIMAT. Con lo anterior, el
componente de PROMOCION en la Ruta de atencién integral para la convivencia
escolar, le garantiza al estudiante y a su familia el DERECHO AL DEBIDO PROCESO,
por lo tanto, la matricula del estudiante esta sujeta a la aceptacion del ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD firmado entre las partes antes de ser registrado en la
plataforma del SIMAT. Segun los protocolos FPI036 / FPI037.

El componente de PREVENCION segun la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar de la institucion, inicia con la difusién masiva de las disposiciones
del manual de convivencia escolar al inicio del afio escolar y la publicacion en medios
de comunicacion interna de los pasos del debido proceso institucional y la formacion de
los estudiantes en el respeto por la norma vy la institucionalidad. EI componente de
prevencion se centra en el conocimiento especifico de los beneficios y bondades que
tiene el DEBIDO PROCESO para garantizar los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que atiende, y el respaldo en la
mitigacion de la violencia escolar, maltrato, acoso, tipificado en las faltas Leves —
Graves y Gravisimas, las cuales deben ser atendidas a través de la recomendacion de
acciones Disuasivas — Correctivas y Re educativas.

El componente de ATENCION segun la ruta de atencion integral para la Convivencia
Escolar de la institucion, estd determinado por los SIETE (7) pasos del DEBIDO
PROCESO que garantizan a los estudiantes su derecho a ser escuchados, a que se
tenga en cuenta sus cambios como atenuantes en la mitigacion de las causales de
infraccion de las normas, donde se respetan sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y se protege su integridad cuando exista maltrato escolar, acoso. El
componente de atencién deja muy claro, el proceso secuencial articulado de cada uno
de los pasos del DEBIDO PROCESQO vy el papel o competencia que deben cumplir los
diferentes actores del proceso formativo que ejercen un rol de poder asimétrico para la
recomendacion de acciones Disuasivas — Correctivas o Re educativas, en la atencién
de los nifios, nifas y adolescentes de la institucion, cuando infringen las normas
tipificadas en el manual de convivencia.
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El componente de SEGUIMIENTO segun la ruta de atencion integral para la
Convivencia Escolar de la institucion, corresponde al procedimiento de archivo que se
hace a cada uno de los casos que son atendidos cuando se da inicio al DEBIDO
PROCESO. La ruta graficada a continuacién, presenta en la parte superior derecha un
espacio para caracterizar con el nombre del implicado la carpeta que se debe conformar
una vez el director de grupo haya recogido los protocolos o formatos diligenciados de
manera técnica y expedita por los docentes y personas que atienden los casos. La Ruta
exige el seguimiento técnico del caso de manera secuencial para evitar violacién al
derecho del DEBIDO PROCESO, por lo tanto, cada que se cumpla un paso, este debe
ser registrado o resaltado en la Ruta, para reconocer de manera inmediata el estado
actual del implicado. En el caso de presentar al implicado ante instancias superiores de
la institucion y ante entidades de apoyo externo del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, la carpeta debera estar totalmente diligenciada segun la Ruta, aun cuando el
caso vaya a ser reportado al SIM — Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia
Escolar.

RUTA DE AENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR ¥ EL DEBIDD PROCESD INSTITUCHIMAL
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Art. 76 Cuando a un estudiante se inicie su debido proceso, sea este de tipo académico o de

convivencia escolar, se debe registrar en la parte superior derecha su nombre, fecha, sede
y grupo a que este pertenezca, en adelante cualquier protocolo que se registre con el caso
debera ser archivado debajo de la ruta y marcado con un resaltador en el componente de
SEGUIMIENTO ubicado en la parte inferior de la ruta.

Art. 77 La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar en su componente de ATENCION

esta conformado por el desarrollo de los SIETE pasos del debido proceso que inicia con el
llamado de atencion verbal del estudiante y concluye con el ACUERDO emitido por el
CONSEJO DIRECTIVO, cuya sancion afectara el ACTO DE CORREPONSABILIDAD
firmado al inicio con la matricula, exigiendo el cambio de espacio pedagdégico del implicado,
atemperados en las disposiciones de la sentencia de la corte constitucional T-534/1994.

Art. 78 Todo miembro de la comunidad educativa a quien se le haya llevado un debido proceso,

tendra derecho a su legitima defensa a través de los mecanismos que este manual de
convivencia en el articulo 156 reconoce para tal fin y podra acudir a su derecho, una vez
los grupos colegiados responsables de emitir el ACUERDO DE LAS ACCIONES
recomendadas lo hayan manifestado.

CAPITULO IV.

CODIFICACION DE PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL SEGUN EL

DEBIDO PROCESO

Art. 79 La institucion educativa teniendo en cuenta lo establecido en la ruta de atencion integral

Art. 80

para la convivencia escolar, ha definido sus protocolos de seguimiento a través de la ruta,
el cual se activa una vez al estudiante se le notifica verbalmente que se le da inicio al
debido proceso ya sea este de caracter ACADEMICO o de CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los protocolos que acompafian la ruta de atencion integral, tendran la funcionalidad para
poder determinar ante el implicado la tipificacion del debido proceso, cuando este se
encuentre asociado a situaciones de tipo ACADEMICO - ACOSO ESCOLAR Y
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 81 Los protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar de la institucién,

se encuentran asociados al SGC. (Sistema de gestion de calidad) segun la matriz de
registros y documentos, por lo tanto, su codificacién corresponde a dicho sistema, adicional
a este, se incorporara otro cédigo que hace parte de la ruta para su seguimiento y
ubicacion en el DEBIDO PROCESO segun la ruta institucional.

Art. 82 La institucién educativa adopta legalmente con su respectiva jurisprudencia la validacién de

los siguientes formatos o protocolos que deberan ser diligenciados de manera técnica y
expedita en el cumplimiento de la ruta de atencién integral por todo el personal vinculado a
la institucion en cualquiera de los casos que amerite este manual de convivencia asi:

1. RUTA: Ruta de atencién integral para la convivencia escolar y el debido proceso: Este
protocolo es el mapa o ruta que debe llevar toda carpeta que contemple un caso de
DEBIDO PROCESO.

2. PROTOCOLOS DE MATRICULA: Corresponden a aquellos formatos o documentos que
validan la condicion de estudiante a través del acto de matricula asi:
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a. FPI036 Protocolo de matricula — Acto que formaliza su vinculacion en calidad de
estudiante.

b. FPI037 Protocolo de corresponsabilidad -
formaliza la matricula, articulo 10 de la ley 1098 de 2006. Se afecta con el DEBIDO
PROCESO
FPI1096 Protocolo de Acuerdo de matricula en observacion - Para estudiantes
que heredan el debido proceso del afio anterior o del lugar de procedencia y se
matriculan bajo las CONDICIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO I. Y RECOMENDAR ACCIONES
DISUASIVAS: Las acciones disuasivas se deben recomendar cuando un estudiante haya
incurrido en faltas tipificadas como LEVES ya sean por conductas asociadas al Acoso
escolar, ciber acoso— la Convivencia escolar — o al rendimiento académico:

Planilla:  Llamado de atenciéon verbal - (No se diligencia ningun protocolo, el docente
debe hacer su propio registro en su planilla de valoracién y seguimiento)

FPI044 Protocolo para llamados de atencion por escrito — Utilizado por los docentes
para registrar la reincidencia en faltas — Vincular la participacién del docente.

FPI057 Protocolo para la mediacién de pares escolares — Vincul Mediador
Escolares.

FP1019 Protocolo observador de desempefios formativos — Vincula al Director de Grupo

FPI1065 Protocolo para notificar avances del debido proceso — Vincula al Acudiente.

4. PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il. Y RECOMENDAR
ACCIONES CORRECTIVAS: Las acciones correctivas se deben recomendar cuando un
estudiante haya incurrido en faltas tipificadas como GRAVES ya sean por conductas
asociadas al Acoso escolar, Ciber acoso — la Convivencia escolar — o al rendimiento
académico:

FPI066 Protocolo observaciones de la coordinacion - Vincula el rol de los
coordinadores.

FPI0O76 Protocolo mediacion del personero estudiantil — Vincula al personero como
garante.

FPI086 Protocolo remision a instancias de apoyo — Este protocolo permite a la
coordinacion remitir el caso a instancias de apoyo interno — Vincula a los profesionales

de instancias de apoyo

FPI088 Protocolo Resultado y seguimiento de profesionales de apoyo — Bitacora de
registro al seguimiento del caso por parte del profesional de apoyo- Vincula la ayuda del
profesional de apoyo

5. PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Illl. ' Y RECOMENDAR
ACCIONES RE EDUCATIVAS: Las acciones re educativas se deben recomendar
cuando un estudiante haya incurrido en faltas tipificadas como GRAVISIMAS ya sean
por conductas asociadas al Acoso escolar, Ciber acoso — la Convivencia escolar — o al
rendimiento académico:

FPI021 Protocolo Acuerdo de suspension del servicio educativo — Una vez el comité
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escolar de convivencia haya recomendado la accion reeducativa del caso — Vincula al
comité escolar de convivencia y al rector con la Resolucion Rectoral

FPI096 Protocolo Acuerdo de matricula en observacién — El comité de convivencia
escolar a través de un ACUERDO recomienda la accion reeducativa de la matricula en
observacion — Vincula al comité escolar de convivencia.

FPI097 Protocolo remisién a instancia externas de apoyo — El comité de convivencia
escolar tiene competencia de remitir el caso a cualquiera de las instancias mencionadas
en el articulo 41 numeral 7 del decreto 1965 de 2013 y articulo 66 de este manual de
convivencia — La accién re educativa Vincula al comité escolar de convivencia.

FP1011 Protocolo Acuerdo del Consejo Directivo — El Consejo Directivo estudia el caso y
debe aplicar la accion reeducativa a través de un Acuerdo — La accién re educativa
vincula al consejo directivo.

6. PROTOCOLOS DE REMISION: Para garantizar el cumplimiento de todos los pasos
de la Ruta de atencion integral y el debido proceso, cada que se agoten los pasos y
las acciones recomendadas, deberan diligenciarse los siguientes protocolos de
remision:

FPI1052 Protocolo para la remisién del caso a la coordinacion — Este protocolo debe
ser diligenciado por el director de grupo quien hace entrega formal del caso a la

coordinacion — Vincula al director de grupo.,

FPI052 Protocolo para la remisién del caso al Comité Escolar de Convivencia - Este
protocolo debe ser diligenciado por la coordinacion quien hace entrega formal del caso
a la rectoria — Vincula a los coordinadores.

FPI1052 Protocolo para la remisién del caso al Consejo Directivo - Este protocolo debe
ser diligenciado por el rector quien hace entrega formal del caso al Consejo Directivo
— Vincula al Rector

7. PROTOCOLO DE CASOS ESPECIALES: Teniendo en cuenta que la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar debe ser eficiente y diligente sin
vulnerar los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes, este
protocolo se debe aplicar cuando:

FPI045: Protocolo de casos especiales en el debido proceso — Cuando un
estudiante incurre en faltas GRAVES o GRAVISIMAS o situaciones TIPO Il o TIPO Il
y no reporta antecedentes, o sus antecedentes no ameritan convocar al comité
escolar de convivencia, se debe diligenciar este protocolo y documentar los hechos
para citar al comité escolar de convivencia a estudiar y recomendar la accion
reeducativa del caso.

Art. 83 La Ruta de Atencion Integral segun el debido proceso exige la participacion del comité
escolar de convivencia, cuando sea detectada una situacion que afecte la convivencia por
acoso, violencia escolar o a y demas situaciones contempladas en este manual de
convivencia, los casos asimilados a estas conductas deberan ser tratados por la
coordinacion y ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, con su documentacion,
para el analisis y atencién a partir de la aplicacion del manual de convivencia.
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Art. 84 El componente de atencidn de la ruta sera activado por los docentes titulares del area
quienes atienden a los estudiantes en sus rutinas diarias y en la medida en que el caso se
va complejizando y avanzando segun los pasos de la ruta, se hara presente el Comité
escolar de Convivencia por la puesta en conocimiento por parte de la victima, sean
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes de oficio.

Art. 85 Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo en los niveles de preescolar, basica y media técnica que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de
la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda como lo indica el articulo 41 numeral 7 del decreto 1965
de 2013 y el articulo 66 de este manual de convivencia.

Art. 86 El articulo 32 de la ley 1620 de 2013, hace mencion a la orientacion escolar para la
convivencia que podra implementarse mediante alianzas estratégicas con las instituciones
de educacién superior, a través de la creacidon de espacios de practica de los estudiantes
de ultimo semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria y programas afines, los cuales
la institucidn educativa debera exigir al personal encargado de realizar el apoyo
institucional los siguientes aspectos:

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de identificacion
de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
los casos de acoso o violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluaciéon de los
resultados de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones
o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral fijada por la institucion.

5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral definida por la
institucion.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las
sesiones del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del manual de
convivencia y de los proyectos pedagdégicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620 de
2013.

8. Involucrar y socializar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes de formacién, lo referente a la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar y los protocolos de la ruta y del debido proceso.
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TiTULO III.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS - DEBERES -

CAPITULO L.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

DERECHOS, DEBERES Y LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 87 Este titulo tiene por finalidad garantizar a los nifios, nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la Comunidad
Educativa, en un ambiente de felicidad, amor y comprension, por lo tanto prevaleceran sus
derechos y el reconocimiento a la igualdad, a su dignidad humana y sin discriminacién

alguna.

Derechos, Deberes y Libertades De Los Estudiantes.

Art. 88 Quienes matriculan a sus hijos en la Institucién Educativa lo hacen porque se identifican
plenamente con su horizonte institucional definido en la gestion directiva del PEI, ademas
porque conocen y aceptan plenamente lo dispuesto en este Manual de Convivencia, la Ley
1620 y el decreto 1965 de 2013, la guia 49 de 2013, la Ley 1098 del Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia, reconociendo que estos documentos rigen los lineamientos pedagogicos
y de convivencia escolar, por esta razén, al matricularse reconocen que sus derechos,
deberes y libertades son los siguientes:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 89 Son derechos de los estudiantes los consagrados en la Constitucién Politica, Ley 1098,
derechos internacionales del nifio, Decreto 1290 y los siguientes:

1.

2.

Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos cognitivos, personales
y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afo escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.
Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Todos los que contempla el Capitulo [I. DERECHOS Y LIBERTADES de la Ley
1098 del nuevo Caodigo de la Infancia y la Adolescencia.

Conocer, leer y aceptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA vy recibir una
formacion integral acorde con el horizonte institucional promovido por la
Institucion Educativa.

Debido proceso como lo indica el articulo 29 de la Constitucidon Politica y el
articulo 26 de la Ley 1098 teniendo en cuenta los pasos descritos en este
Manual de Convivencia.
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Recibir una induccidon sobre el horizonte institucional y los principios
fundamentales del Manual de Convivencia, derechos, deberes y libertades.
Recibir un trato amable, afectivo y comedido de directivos, docentes y demas
personal que labora en la Institucion.

Al descanso, al libre y sano esparcimiento, al deporte, al arte y a la cultura
promovida por la Institucion Educativa.

Utilizar las instalaciones del plantel, los materiales, recursos pedagdgicos y
didacticos, la dotacion de implementos deportivos con que cuenta la institucion
dentro de la jornada escolar.

Recibir clases de sus docentes a través de explicaciones y ponencias claras,
concretas, amenas y agradables que apunten a desarrollar el aprendizaje
significativo.

Solicitar nueva explicacién a sus docentes cuando no comprendan el tema de la
clase y hayan prestado suficiente atencion.

Promover y participar en actividades de tipo académico, pedagdgico cultural,
deportivo, recreativo y de uso adecuado de su tiempo libre.

Reconocidos y llamados por sus nombres de pila y no por los apellidos como
normalmente lo hacen.

Conocer sus notas o valoraciones integrales antes de que sean procesadas y
sistematizadas para el informe o boletin a padres de familia.

Ser escuchados cuando hacen reclamos justos y enmarcados en el respeto, el
orden, la convivencia escolar y la diplomacia, proponiendo sugerencias cuando
lo considere necesario.

Recibir de los docentes una disculpa cuando éstos se equivocan y reconocen
sus errores como seres humanos.

Recibir de la Institucion Educativa reconocimientos, premios y estimulos
acordes con sus méritos y reconocimientos en publico.

A que se le concedan permisos y reconocimientos por ausencia al participar en
torneos deportivos, artisticos, académicos y culturales a nivel local, municipal,
departamental, nacional o internacional.

Ser comprendidos por los directivos, docentes y padres de familia teniendo en
cuenta que su edad escolar es muy particular y requiere de atencion especial
en lo formativo.

Recibir apoyo y comprensién en los momentos de dificultad, como ocurre
cuando hay bajo rendimiento escolar y problemas de convivencia, comprobando
que dichos comportamientos no son ocasionados a propésito o por negligencia
y desatencion.

A ser representado por sus padres de familia y/o acudientes cuando se le esta
llevando a cabo un proceso académico o de convivencia escolar, de igual
manera a estar informado de todos los aspectos y decisiones que se adopten
en el tramite del debido proceso.

Conocer las observaciones, logros, competencias, estimulos y acciones
correctivas que se utilizaran antes de ser anotados en los instrumentos de
seguimiento académico o de convivencia escolar.

Recibir una explicacién oportuna de parte de los directivos y docentes cuando
ocurran cambios en la programacion estipulada en el cronograma.

Recibir orientacion académica, moral, psicolégica, formativa, de sana
convivencia y fortalecimiento de sus valores en la Instituciéon Educativa.

A ser formado en sus buenos habitos y protegido contra el uso de sustancias
que produzcan dependencia y demas actos que atenten contra sus principios
morales.
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28. A contar con docentes y directivos idoneos y capacitados en las areas recibidas
y en el manejo pedagdgico de los grupos.

29. Presentar evaluaciones extraordinarias dentro de los tres dias habiles
siguientes a la ausencia por enfermedad o calamidad doméstica, demostradas
con certificacion ante el respectivo coordinador.

30. Presentar y ser recibida la excusa o justificacién dentro de los tres primeros
dias de la inasistencia en la coordinacion.

31. Participar en la Evaluacion Institucional al finalizar el afo escolar y a ser
invitado a los diferentes grupos colegiados de la institucion.

32. Elegir y ser elegidos en el consejo estudiantil, el gobierno escolar, personero
estudiantil y demas asociaciones que tenga la Institucién Educativa por via
democratica o voluntaria para los estudiantes.

33. A ser escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en
alguna falta y a hacer uso de su derecho a la defensa.

34. Que se le programen actividades individuales o grupales que sean requeridas y
necesarias para superar las insuficiencias o deficiencias, (limitaciones o
debilidades,) demostradas en la consecucion de sus logros.

35. Recibir en corto tiempo sus examenes, trabajos y otros requerimientos
académicos debidamente evaluados y valorados por los docentes.

36. Expresar libremente y sin temores, sus opiniones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, siempre y cuando lo haga con respeto y diplomacia.

37. Conocer oportunamente de parte de los docentes, los programas, planes de
estudio y criterios de evaluacion que recibiran en cada periodo al iniciar el afio
escolar.

38. Recibir un carné estudiantil que lo acredite como estudiante activo de la
Institucion Educativa.

39. A ser rotado cada afio académico por diferentes grupos, siempre y cuando lo
requiera el estudiante o las directivas.

40. Disfrutar de un ambiente de familiaridad y confianza, alegria, orden, disciplina y
exigencia en todas sus actividades y relaciones de convivencia.

41. Ser informado oportunamente en calidad de estudiante, de las disposiciones
académicas, técnicas y tecnolégicas o disciplinarias que me conciernen.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 90 Segun la Corte Constitucional de Colombia, el derecho a la educacién no es absoluto
porque es un Derecho que exige a todos deberes y por eso la institucidon educativa
considera como deberes de los estudiantes los siguientes:

1.

Cumplir con todo lo dispuesto en la Ley 1098 del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y lo dispuesto en este Manual
de Convivencia.

Acoger plenamente todas las normas expuestas en este Manual de Convivencia,
ya que su matricula confirma el pleno conocimiento y satisfaccion para participar y
cumplir con nuestra filosofia y horizonte Institucional.

Adecuar su comportamiento, dentro y fuera de la Institucion Educativa, a las mas
elementales normas de educacién aprendidas en sus hogares.

Cuidar y velar por su buen nombre, el de su familia y el de la Institucién Educativa
motivando el sentido de pertenencia.

Ser puntuales llegando todos los dias a la hora sefialada en el horario para el inicio
de las actividades.


http://avaconsultores.com/lms/mod/page/view.php?id=1506
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participar en todas las actividades académicas, deportivas, culturales, cientificas
que programe la Institucion Educativa.

Presentar excusa médica o de calamidad familiar a mas tardar al tercer dia habil o
calendario cuando falte a la Instituciéon Educativa.

Entregar en sus hogares oportunamente la informacion, circulares o notas de
comunicaciéon de la Institucion de las reuniones de padres de familia y demas
actividades, devolviéndolas firmadas a su director de grupo.

Responder INELUDIBLEMENTE por su comportamiento durante las actividades
programadas que involucren movilidad y presencia de otros grupos.

Informar oportunamente cuando ocurra cualquier hecho que afecte su ética y moral
o la de la Comunidad Educativa.

Respetar a directivos, docentes, personal administrativo, operativo, compaferos y
demas personas vinculadas con la Institucion Educativa mencionados en el
presente Manual de Convivencia.

Emplear SIEMPRE expresiones de cortesia y buen gusto para tratar a sus
compafieros a la comunidad educativa en general.

Respetar los valores y simbolos que identifican a la Institucién Educativa, los
simbolos religiosos, los simbolos patrios y demas iconos que caracterizan la
identidad institucional.

Cuidar y conservar con esmero la presentacion, aseo y pulcritud del salén de clase,
de los lugares de despacho y en general, de las instalaciones y planta fisica de la
Institucion Educativa.

Responder por el orden y cuidado del mobiliario, computadoras, laboratorios y
otros objetos de uso comun propios de la institucion.

Utilizar adecuada y oportunamente los recipientes para depositar las basuras
contribuyendo con la conservacion del medio ambiente.

Colaborar y participar en campafas de beneficio colectivo y servicio social que
programe la institucion.

Responder por los costos en el caso de pérdidas, dafios y/o reparaciones
causados a instrumentos, computadoras, muebles, implementos deportivos,
musicales o a cualquier instalacién de la Institucién Educativa y dafio a la planta
fisica cuando sea responsable de éstos.

Respetar los documentos de control permanente asignados a un estudiante que
deben diligenciar los docentes en sus clases, porque llevarlos, implica responder
por ellos en el caso de dafo o pérdida.

Cuidar sus pertenencias y las de sus compafieros para evitar pérdidas o malos
entendidos en sus clases o durante su asistencia en la jornada.

Presentarse con el uniforme requerido y llevarlo siempre de acuerdo con las
indicaciones de la Institucion Educativa; portandolos con orgullo y decoro tanto
dentro como fuera de la institucion.

UNIFORME DIARIO

Camisa blanca, manga larga, cuello sport,

Pantalon de color Gris (segun modelo)bota recta o normal (hombres)

Correa negra

Falda gris prenses, cinco dedos arriba de la rodilla (mujeres)

Blazer del uniforme diario, sobre el pecho y lado izquierdo escudo de la institucion
( verde, segin modelo)

Medias de color verde (mujeres)

Zapatos color negro y embolados
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Los estudiantes de transicion, solo utilizaran sudadera y llevaran delantal (segun
modelo)

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

Camibuso blanco, manga corta, cuello sport, sobre el pecho y lado izquierdo el
escudo de la Institucion

Pantalén de color gris (segun modelo).bota recta.

Chaqueta o buso del uniforme de educacion fisica ( gris o verde, segun modelo)
Zapatos tenis de color blanco.

Medias color blanco.

La sudadera se utilizar4 de acuerdo al horario establecido y en los actos
deportivos.

Portar en su maletin todos los implementos necesarios para sus actividades
académicas y de aseo personal.

Mantener una postura digna educada en patios, corredores, aulas de clase (bien
sentados, No en tumultos, Ni tendidos en el suelo, etc.).

Conservar habito de higiene, aseo y presentacién personal como lo exige la
Institucion Educativa.

Cuidar y respetar a los nifios de la seccién de preescolar y primaria y también, a
los mas pequefios de parte de los adolescentes del bachillerato.

Respetar y considerar a toda persona en situacion de discapacidad.

Representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia a la Institucién
Educativa cuando le sea encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o
cuando sea invitado a cualquier evento.

Solicitar autorizacion a la coordinacion para retirarse de La Institucion Educativa
cuando tenga que hacerlo, por motivos previamente justificados y solicitados por
escrito por su acudiente.

Mantener en las aulas de clases durante la jornada escolar y no abandonar la
Institucion Educativa en horas de clases sin que exista una justificacion externa
que lo amerite.

Cumplir con el servicio social obligatorio de los estudiantes de educaciéon media
con las 80 horas que exige la Ley 115 de 1994 en su Articulo 97.

Las diferentes religiones deben ser respetadas en: sus imagenes, rituales,
ornamentos, formas de congregacion; creencias, procedencias. Ninguna excluye a
las otras.

LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 91 La Institucién Educativa reconoce en este manual de convivencia que los nifios, nifias y
adolescentes gozan de las libertades consagradas en la Constitucion Politica, en los
tratados internacionales de Derechos Humanos y lo contemplado en el articulo 37 de la
Ley 1098 donde forman parte de estas libertades las siguientes:

1. Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.

1.1 La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de género, pero de igual

manera exige respete a sus estudiantes y comunidad educativa por los principios
morales de buen comportamiento en publico.

1.2 La libertad de género y los derechos sexuales y reproductivos no eximen a los

estudiantes de practicar buenos principios de comportamiento que no afecten a sus
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1.3

1.4

1.5

compaferos.

El libre desarrollo de la personalidad manifiesto en el uso de las modas, estilos de
vida y comportamientos que hacen diferente al estudiante, no pueden afectar a los
demas compafieros que comparten el mismo espacio.

Pertenecer a una comunidad especifica declarada en su diferencia debe hacerse
con respeto y discrecién cuando se trata de compartir espacios comunes con sus
companeros.

El uso de prendas, modas, artefactos y estilos de vida asociados al libre desarrollo
de la personalidad, no podran afectar el clima escolar ni el clima de aula armonioso
gracias a las normas establecidas en este manual de convivencia

Libertad de conciencia y de sus propias creencias.

21

2.2

23

24

25

La institucién educativa reconoce y respeta la libertad de conciencia y de sus
propias creencias en todos los miembros de la comunidad educativa.

La institucion promueve la libertad de pensamiento y motiva en sus estudiantes
desde los procesos pedagogicos la libertad de conciencia.

Los estudiantes y padres de familia que aceptan las condiciones de ingreso y
condiciones complementarias de este manual de convivencia, deben respetar la
libertad de conciencia y de las creencias propias de la institucion, al aceptar
libremente la prestacion de nuestro servicio educativo.

Ningun estudiante o miembro de la comunidad educativa, tendrd el derecho de
afectar la libertad de conciencia y de las creencias propias de los demas al tratar
de influir negativamente en el comportamiento de las personas que comparten su
espacio.

La oferta educativa de la institucion es acorde a las disposiciones del MEN vy las
necesidades propias del contexto, por lo tanto, las creencias dispuestas en el PEI
han sido acordadas por la comunidad educativa para favorecer el perfil de salida
de sus estudiantes.

Libertad para escoger su profesion, arte, técnica u oficio.

3.1

La institucion educativa considera que es responsabilidad exclusiva de los padres
de familia o acudientes, la eleccién del modelo de educacion que requiere su hijo o
acudido como lo exige la ley 1098 de 2006.

3.2 La institucién propone una oferta educativa acorde a las necesidades propias del

3.3

3.4

entorno enmarcadas en el PEI. Por lo tanto, las personas que elijan la prestacion
de nuestro servicio educativo, lo hacen libremente y aceptando nuestras
condiciones explicitas en el manual de convivencia.

Bajo ninguna circunstancia la institucion educativa modificara su enfoque
pedagdgico ni la oferta educativa que fue aceptada por quienes hacen parte de la
comunidad educativa.

Los estudiantes y padres de familia que matricularon a sus hijos en la institucion
educativa, deberan aceptar los principios de la oferta educativa en su respectiva
modalidad sin esperar que se hagan cambios puntuales aduciendo el derecho a la
libertad de profesion, arte, técnica u oficio.
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4. Libertad de pensamiento.

4.1

4.2

4.3

4.4

La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de pensamiento en todos los
miembros de su comunidad educativa, siempre y cuando, sus pensamientos no
afecten la convivencia de los demas.

La institucion no condiciona a ningun miembro de su comunidad educativa a que
coincida con pensamientos de tipo politico, religioso, social, cultural ni emocional,
solo pretende hacer coincidir en el pensamiento pedagdgico adoptado en su
gestion académica.

La libertad de pensamiento de los diferentes miembros de la comunidad educativa,
no podra afectar el clima escolar ni el clima de aula requerido por las normas de
convivencia en este manual de convivencia.

La institucion educativa no acepta a su interior ni por fuera del contexto educativo,
el proselitismo de cualquier tipo que hagan personas ajenas a la institucién o de la
misma comunidad educativa utilizando los espacios y las personas que la
constituyen.

5. Libertad de locomocion.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de locomocion en todos los
miembros de su comunidad educativa, aunque esta se encuentre restringida al uso
de horarios de atencién.

Por necesidades propias de la prestacion del servicio educativo, en este manual de
convivencia se encuentra restringido los horarios de atencién en oficinas, jornadas
escolares y demas dependencias, lo que puede limitar la libertad de locomocion
por la institucién educativa.

Los estudiantes tienen libertad de locomocién dentro y fuera de la institucion y
cuando se encuentren en su respectiva jornada de estudios su libertad de
locomocion queda limitada durante la atencién del periodo de clases con el
respectivo docente titular del area.

La libertad de locomocion de los estudiantes durante la jornada de estudios para
acceder a las diferentes dependencias del establecimiento educativo, quedara
sujeto a la autorizacion que le otorguen los responsables de su cuidado y tutela
durante la jornada escolar.

El traslado del establecimiento educativo a su residencia y al contrario, sera de
responsabilidad exclusiva del acudiente, la institucion solo se hace responsable por
la libertad de locomocién que este tiene durante su permanencia en la jornada
escolar.

6. Libertad de cultos.

6.1

6.2

La institucién educativa reconoce y respeta la libertad de cultos en todos los
miembros de su comunidad educativa, siempre y cuando, sus credos religiosos no
generen una influencia que afecten la convivencia escolar ni los pensamientos de
los demas.

La libertad de cultos de los miembros de la comunidad educativa es respetada en
todos los niveles de autoridad institucional y se reconoce con respeto el valor que
tiene la dimension espiritual del ser en su practicante sin importar su religion.
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6.3

6.4

6.5

La ley 115 de 1994 en su articulo 23 reconoce como una de las areas obligatorias
y fundamentales la educacion religiosa, por lo tanto la institucién educativa adopto
en su plan de estudios la ensefianza de la educacién religiosa desde una
dimension espiritual del ser, para cumplir con dicha disposicion.

Por autonomia institucional definida en el articulo 77 de la ley 115 de 1994, la
institucién educativa adopta en su plan de estudios el area de PASTORAL
CRISTIANA en la cual se trabaja la doctrina del antiguo y nuevo testamento de la
Biblia como parte especifica de la religion catélica para todos los estudiantes de su
comunidad educativa.

La libertad de cultos en la institucion educativa es respetada a sus estudiantes y
familias, pero de acuerdo con los lineamientos del PEl y de nuestra oferta
educativa, quienes se matricularon lo hicieron reconociendo nuestra inclinacion
religiosa y por eso esta debe ser respetada por quienes tienen habilitada su
condicién de estudiante (Art. 23 de este manual de convivencia).

CAPITULOII.

DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE

FAMILIA.

Art. 92 Quienes matriculen a sus hijos en la Institucion Educativa deben valorar la colaboracion y la
oportunidad que el establecimiento educativo les brinda para su adecuada formacién
integral y se deben comprometer con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los articulos 38 y 39 de la Ley 1098 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, lo
sefialado en la Constitucidon Politica y las disposiciones legales de la ley 1620 y el decreto
1965 de 2013 para dar cumplimiento a los siguientes Derechos, Deberes,
Responsabilidades y Obligaciones exigidas por este manual de convivencia.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 93 Son derechos de los padres de familia o acudientes los que contempla la Constituciéon
Politica, el Decreto 1286 de 2005 y lo establecido en este manual de convivencias
consideradas como derechos en relacion con la educacion de sus hijos, los siguientes:

1.

2.

Recibir una copia del presente manual de convivencia al matricular a su hijo para
conocer, acoger y apoyar totalmente la institucion.

Elegir el tipo de educacién que de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley 1098 en
su articulo 28 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Recibir oportunamente el resultado de la evaluacién de cada periodo en la entrega
de boletines segun el cronograma de actividades programado por la institucién.
Justificar la no asistencia a las reuniones programadas por la institucion,
acordando con el respectivo director de grupo o docente del area otra fecha para
ser atendido.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ser atendido por los docentes, directivos y personal que labora en la institucion
cuando lo considere necesario y cuando haya solicitado en ocasiones cita con
anticipacion.

Recibir un trato comedido, afectivo y adecuado cuando visite la instituciéon de parte
de los directivos, docentes, empleados y estudiantes.

Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagégicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente
y directivo de la Institucién Educativa.

Exigir, favorecer y fortalecer la capacitacion intelectual, moral y en valores de los
docentes de la Institucién Educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y
modificacidn del proyecto educativo institucional.

Solicitar permisos en forma escrita (Diligenciando el formato disefiado para ello)
cuando por alguna causa el hijo se deba ausentar de la institucion

Participar en la vida institucional con su colaboracién en la consecucion de los
objetivos, logros y metas de calidad propuestas por la Institucion Educativa.

Exigir el cumplimiento de la jornada escolar completa de sus hijos, diaria y durante
las 40 semanas lectivas del aifo escolar segun el Decreto 1850.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento social de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacién y en sus reglamentos internos de la institucion.

Ejercer el derecho de asociacion con el propédsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

Interponer los recursos de reposicion, apelacién y legitima defensa o queja cuando
le sea aplicada una accién correctiva de tipo académico o de convivencia escolar a
su hijo y las considere que son injustas o lesivas.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIAY / O ACUDIENTES

Art. 94 Son deberes de los padres de familia o acudientes con el fin de asegurar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, los que contempla la
Constitucion Politica, el Decreto 1286 de 2005 y los siguientes deberes establecidos en
este Manual de Convivencia:

1.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.
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2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho
a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Conocer la misién, vision, objetivos de la Institucidon y el proyecto educativo
institucional, ayudando a su enriquecimiento, reflexién y divulgacion

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca las educaciones de los nifios, nifas y adolescentes y la mejor
relaciéon entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion
con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso
de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad del aprendizaje,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de los nifios, nifias y adolescente, para mejorar la orientacién
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo
para la formulacién del plan de mejoramiento institucional.

Asistir a las reuniones de padres de familia, convivencias, entrevistas personales,
citaciones urgentes, cuando éstas sean requeridas por la Institucion Educativa
articulo 38 numeral 8 de la ley 1098 de 2006.

Cumplir y hacer cumplir, a sus hijos todo lo dispuesto en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA como parte de su formacién y respeto a la institucionalidad.
Informar a la Institucion Educativa en forma inmediata, los motivos que ocasionan
las ausencias de los nifios, nifias y adolescentes, los cambios de domicilio y
teléfono, cualquier hecho que afecte su comportamiento social en su casa,
etcétera.

Responder por cualquier dafio que cause su nifio, nifia y adolescente voluntaria o
involuntariamente a las personas, compafieros, docentes, a las instalaciones del
plantel, implementos, muebles y demas enseres de la Institucién Educativa.
Cumplir con puntualidad con todas las obligaciones y compromisos adquiridos y
pactados con la Instituciéon Educativa desde el dia de la matricula hasta su
clausura.

Dar un trato veraz, comedido y adecuado a directivos, docentes y empleados de la
Institucion Educativa cuando se refiera a ellos.

Asumir con responsabilidad la formacioén correcta de su nifio, nifia y adolescente
como primeros educadores en casa y como lo exige la Ley 1098 de 2006 bajo los
parametros de la ética y la buena moral.

Dotar a sus hijos del material didactico, instrumentos pedagdgicos y demas
elementos necesarios para que asistan a sus clases sin dificultades.

Informar en la Institucion Educativa a las personas indicadas como psicélogo,
maestros de apoyo, coordinadores, orientador de grupo o docente, sobre los
problemas familiares que afectan a sus hijos, con el propdsito de recibir ayuda
profesional oportuna y adecuada en la solucion del problema.

Facilitar y proveer las condiciones necesarias en la solucion de problemas
individuales y colectivos, con acciones correctivas tendientes al mejoramiento de la
formacién integral de su hijo.
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20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Velar por la buena presentacion personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto
del uniforme de acuerdo a las disposiciones del manual de convivencia.

Respaldar las normas de convivencia escolar que la Institucién Educativa propone
en este Manual de Convivencia ante sus hijos cuando sea necesario siempre y
cuando se proceda de manera justa.

Proporcionar en el hogar un ambiente adecuado y favorable, de apoyo a sus hijos
y de educacion con el ejemplo acorde con la propuesta educativa institucional.
Fomentar en el hogar a sus hijos el respeto por los demas, por sus superiores, por
la institucionalidad, dandoles buen ejemplo.

Hacerse cargo del comportamiento de sus hijos cuando estén fuera de la
Institucion Educativa o cuando haya terminado la jornada escolar y en periodos
vacacionales.

Respetar el conducto regular propuesto en este manual de convivencia, para la
resolucién pacifica de conflictos y la buena convivencia escolar de la Comunidad
Educativa.

Efectuar terapias, convenios de salud preventiva/curativa, solicitada por la
Institucion Educativa y entregar certificacion respectiva.

Proporcionar las intervenciones preventivas y/o curativas de medicina
especializada.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Art. 95 Responsabilidades de la familia en la articulacion del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar: La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constituciéon Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, el decreto 1286 de 2005 la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, acoso escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el manual de convivencia.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere la ley 1620 de 2013 y el manual de
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10.

convivencia, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean
agredidos.

Propender por el buen trato a los docentes, estudiantes, directivos y personal
que labora en la institucion cuando se trate de establecer un contacto o
comunicacion que implique una relacion interpersonal, el maltrato verbal o el
escarnio publico de un padre de familia, sera tipificado como una conducta
asociada al ACOSO ESCOLAR

Cuidar la imagen corporativa de la institucion educativa cuando se hagan
comentarios, evitar el escarnio publico, la difamaciéon por no conformidades o
frases desobligantes y mal intencionadas que seran tipificadas como conductas
asociadas al (ACOSO ESCOLAR)

OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Art. 96 La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad
y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada por las
entidades del estado. Segun el articulo 39 de la ley 1098, y la ley 1146 de 2007. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes las siguientes

ok

10.

1.

12.

Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, dignidad y su
integridad personal.

Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio, formulaciéon y
ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la
infancia, la adolescencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

Proporcionar las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una
salud adecuadas, que les permita un Optimo desarrollo fisico, psicomotor,
mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en
la higiene.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y
colaborar con la escuela en la educacién sobre este tema.

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a
la vacunacion y demas servicios médicos.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo.

Presentarse a la Institucion Educativa cuando ésta lo requiera de caracter
urgente o de manera ordinaria como lo indica el cronograma anual.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual
0 psicologico, y asistir a los centros de orientacién y tratamiento cuando sea
requerida.

Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de
explotaciéon econdémica.

Decidir libre y responsablemente el nUmero de hijos a los que pueda sostener y
formar.



13.
14.

15.

16.

Colegio Guillermo Ledn Valencia

Pa,
ol Mit: 34.539.928-8
www.quivalencia.edu.co
Carrera 10 # 5-78 Tel, 8220150
Email; secretaria@guivalencia.edu.co
Popayan - Cauca

Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas
y tecnoldgicas.

Brindarles las condiciones necesarias para la recreacién y la participaciéon en
actividades deportivas y culturales de su interés.

Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso vy el
consumo de sustancias psicoactivas.

Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad o
excepcionalidad un trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia
y generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su
participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR:

Art. 97 Cuando un padre de familia o acudiente responsable incurra en la falta de alguna de las
situaciones a que se refiere el manual de convivencia en el Titulo Il Capitulo Il y con
respecto al acoso escolar (Art. 51 de este manual de convivencia) la institucién debera
proceder de la siguiente manera:

1.

2.

El docente, directivo, empleado o estudiante de la institucién, debera elevar la
queja a través del protocolo FPI 044 a la coordinacién académica o disciplinaria
La coordinacion después de hacer las averiguaciones e investigacion del caso
pertinente, reunird las pruebas y presentara el caso al Comité Escolar de
Convivencia.

El comité Escolar de Convivencia debera remitir el caso a la instancia externa
pertinente que se encargara de proceder a través de la justicia ordinaria segun
la situacioén tipificada.

El miembro de la comunidad educativa afectado por la conducta inadecuada del
padre de familia o acudiente, podra remitirse de manera particular ante la casa
de justicia, personeria municipal o fiscalia general de la nacién si es la gravedad
del caso.

La institucion a través del comité escolar de convivencia solicitara al implicado
de manera pedagdgica el resarcimiento al dafio en su imagen y la restauracién
de las acciones que afectaron el bien comun de la comunidad educativa.

CAPITULO IIl.

DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES Y

DIRECTIVOS

Art. 98 Se considera docente y directivo de la Institucion Educativa aquel educador que sea

nombrado

por el Estado a través del Ministerio de Educacién Nacional o por quien haga

sus veces, que cumplan los requisitos y perfiles determinados en este Manual de
Convivencia y que se identifiquen con el horizonte institucional, conociendo y aplicando
plenamente su ejercicio pedagdgico en el manejo adecuado de este Manual de
Convivencia, de la Ley 1098 de 2006 y de la Ley 1620 y decreto 1965 de 2013.



Colegio Guillermo Ledn Valencia

Pa,
ol Mit: 34.539.928-8
www.quivalencia.edu.co
Carrera 10 # 5-78 Tel, 8220150
. Email: secretaria@guivalencia.edu.co
Popayan - Cauca

DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

Art. 99 Los derechos de los docentes y directivos adoptados por la institucion, son los
contemplados en la Constitucién Politica, en la ley 734 del Cédigo Unico Disciplinario, los
Decreto 2277 y 1278 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia, los docentes y
directivos al servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

1.

2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo
cargo o funcion.

Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
Recibir capacitacion de parte del Estado o de la institucion para el mejor
desempefio de sus funciones.

Ser estimulados para la superacién y eficiencia mediante un sistema de
remuneracion acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo
con lo dispuesto en la ley.

Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales
convencionales vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y a disfrutar de las
licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad
social vigente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes, no
hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las demas circunstancias
previstas en la ley.

Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del
servicio educativo.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en
los regimenes generales y especiales.

Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los érganos escolares.

Asociarse libremente.

Que se le respeten los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados
internacionales ratificados por el Congreso, las Leyes, las Ordenanzas, los
Acuerdos Municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Recibir trato justo y respetuoso por parte de los compafieros, padres de familia,
personal administrativo, de servicios generales y estudiantes de la Institucion.
Conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEI., en sus
cuatro componentes segun la Guia 34 del MEN.

Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte de la
Institucion Educativa.

Contar con el material pedagégico y ayudas didacticas necesarias para dar un
buen rendimiento escolar en su area y a tener una instituciéon bien dotada.
Participar activamente en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y
culturales, programados por la Institucion Educativa, para mejorar su formacién
personal, y para mayor integracion con la Comunidad Educativa.
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19. Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacion y actualizacién
programados para el mejoramiento de la prestacion de su servicio educativo.

20. Intimidad evitando que las secretarias de la institucion suministren la
informacién sobre sus datos personales, domicilio, teléfono y demas aspectos
de su vida personal a estudiantes, padres de familia y demas personas que lo
soliciten.

21. Participar en la elaboracidon o modificacién del Manual de Convivencia, planes
de estudio y reformulacion del PEIl. Aportando ideas, debatiendo sugerencias
que permitan una mejor marcha de la Instituciéon Educativa.

22. Retirarse del plantel una vez cumplida su jornada laboral segun las horas de
trabajo estipuladas en el articulo 11 del Decreto 1850 de agosto 13 de 2002.

23. Conocer oportunamente todo tipo de informacibn que comprometa su
desempefio o se relacione con la vida institucional y que pueda afectar su
integridad o imagen.

24. Ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier
situacién donde se encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.

DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

Art. 100 Teniendo en cuenta las disposiciones de la Constitucion Politica, la Ley 734 del Codigo
Unico Disciplinario, los Decretos 2277 y 1278 este Manual de Convivencia considera
como los deberes de los docentes y directivos los contemplados a continuacion.

Los DOCENTES al servicio del Estado y de la institucion educativa tendran los siguientes
deberes:

1. Cumplir con el calendario, jornada escolar y jornada laboral de acuerdo con la
reglamentacion expedida por el MEN

2. Abstenerse de excluir estudiantes del aula de clase, enviarlos a casa o aplicar
sanciones que no sea de su competencia, segun la ruta de atencion estipulada en el
Manual de Convivencia.

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o perturbacién
injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o
funcion.

4. Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

5. Tratar y atender con formalidad, habilidad, respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del servicio, los padres de familia,
acudientes, estudiantes y compafieros de trabajo, y demas miembros de la
comunidad.

6. Mantener relaciones cordiales con los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo una firme vinculacidon y una cooperacion vital entre la Institucion y la
comunidad y respetar a sus autoridades educativas competentes.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién nacional y a las Leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

8. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales
a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

9. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de
la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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sin que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le
incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales. Registrar en la secretaria de la
Institucion, su domicilio o direccion de residencia y teléfono y dar aviso oportuno de
cualquier cambio.

Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien
deba proveer el cargo.

Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su
guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracion y proponer las iniciativas que estime utiles para el
mejoramiento del servicio.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefanza
y aprendizaje, sus resultados, mediante la investigacion, aplicacion de las TIC, la
innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo
de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto alaley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion.
Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos,
derechos, principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacién y en los
planes educativos.

Reflejar en sus actitudes y desempefios pedagdgicos ante los estudiantes, una
profunda vida de buena moral y sanas costumbres, en una accién social de valores
principios como conjunto que haga parte de su autoridad moral Manifestar unos
auténticos valores que impulsen a los jévenes en la construccidon de su proyecto de
vida a madurar sus propios principios morales tomando de si lo mejor como ejemplo.
Orientar al Estudiante en el seguimiento y la practica de la filosofia institucional
manifiesta en el PEI. Como parte de su labor formadora

Profesionalizarse y actualizarse por su cuenta en los avances y conocimientos
educativos, cientificos y pedagdgicos vigentes de la época.

Crear en el estudiante principios y habitos de investigacion, estimulandolo como una
persona lider y promoviendo su superacion personal.

Dar a conocer los simbolos patrios e institucionales orientando su correspondiente
significado e inculcando en el Estudiante el respeto hacia ellos, las fechas especiales
en actos civicos y culturales, y las demas celebraciones que programe la Institucion
Educativa.

Cuidar su presentacién personal y mostrar pulcritud y buena presentacion como
ejemplo vivo para sus estudiantes.

Acompafar activamente a los estudiantes en las diferentes actividades grupales que
promueve La Institucion dando ejemplo de participacion y sentido de pertenencia.
Atender a los estudiantes y padres de familia o acudientes en los horarios previamente
establecidos para el caso, informando sobre el rendimiento académico y de
convivencia escolar de los estudiantes a su cargo.

Conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
haciendo buen uso de la autoridad que éste le permite.

Diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento de la Institucion
Educativa como control de ausencias, anotador de aprendizaje, observador
anecdotario del estudiante, plan de area, plan de aula, planillas de evaluacién y demas
documentos del drea y comités de actividades docentes a su cargo etc.
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Asistir a las reuniones programadas por los directivos de la Institucion Educativa en
horarios correspondientes a su jornada laboral de trabajo o cuando sea necesario.
Manejar adecuadamente la informacién y comunicacion interna, Comunicacion
responsable sin hacer comentarios de otros compafieros o de la vida institucional que
puedan alterar o afectar el buen animo de trabajo, contribuyendo con el buen clima
institucional o él ambiente escolar de la Institucion Educativa.

Diligenciar oportunamente los protocolos del debido proceso.

Portar el carnet que lo identifique como miembro activo de la institucién

Los DIRECTIVOS DOCENTES al servicio del Estado y de la institucion educativa tendran los
siguientes deberes:

10.

11.

12.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las Leyes, los Decretos, las resoluciones, las decisiones internas de equipo y lo
dispuesto en el presente Manual de Convivencia. las Ordenanzas, los Acuerdos
Distritales y Municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo, las 6érdenes superiores emitidas por funcionario competente.
Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos
econdmicos publicos, o afectos al servicio publico.

Utilizar y dar buen uso a los bienes y recursos asignados por la Institucién para el
desempefio de su empleo, cargo o funcion, las facultades que le sean atribuidas, o la
informacion reservada a que tenga acceso por razon de su funcién, en forma exclusiva
para los fines a que estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion a la cual, por razén de su empleo,
cargo o funcién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar
la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizaciéon indebida de la misma.

Mantener relaciones cordiales con los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo una firme vinculaciéon y una cooperacion vital entre la Institucion y la
comunidad y respetar a sus autoridades educativas competentes.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y
teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento
y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los ciudadanos.

Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de autoridad judicial y girar en
el término que senale la ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los
procedimientos de tramites internos sobre el tramite del derecho de peticién.

Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por
la ley o el reglamento institucional.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la
Nacién o a la Personeria Municipal, cuando estos lo requieran, la procedencia del
incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.
Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en
ejercicio de la vigilancia de la funcion administrativa del Estado.
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13. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ninguin género de discriminacién, respetando el orden de inscripcion,
ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos de Ley.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

Art. 101 Responsabilidades de los Docentes de la institucidon educativa en la articulacién del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidaciéon
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Diligenciar los protocolos del DEBIDO PROCESO de manera técnico, completa y expedita
como lo exige la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, cuando se le
presentes situacion asociadas a la infraccion de las normas establecidas por la institucion y
cuando estas sean de tipo Leve — Grave o Gravisimo.

3. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

5. Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia y al reconocimiento y
respeto de la Constitucion Politica de 1991.

6. Art. 102 Responsabilidades del Rector de la institucion educativa en la articulacién del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

7. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12Y
13 de la ley 1620 de 2013 y las condiciones establecidas en este manual de convivencia y
su reglamento interno.

8. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

9. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional PMI - POA.

10. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar, acoso escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos, ante el comité municipal, departamental o nacional y a través
del SIM componente del Sistema de informacion unificado de convivencia escolar.

PROHIBICIONES PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

Art. 103 Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 734, el Decreto 2277 y 1278, la Constitucion
Politica y este Manual de Convivencia, a los docentes y directivos de la Institucion
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Educativa les esta prohibido los siguientes aspectos:

wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

PROHIBICIONES PARA LOS DOCENTES

Utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato fisico o
psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier
modalidad, en el Manual de Convivencia escolar como lo dispone el articulo 45 de la
Ley 1098.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia contra un superior, sub alternos o companeros de trabajo,
demas servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

Ejecutar dentro de la institucién actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o de su conyuge o comparfiero o compafera permanente.

Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o
admitidas en diligencia de conciliacién.

Proporcionar datos inexactos o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir
informacion que tenga incidencia en su vinculaciéon o permanencia en el cargo o en la
carrera, o en las promociones o ascensos o para justificar una situaciéon administrativa.
Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados
por la ley. Entiéndase por tesoro publico de la Nacién, las entidades territoriales y las
descentralizadas.

Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un
afio después de la dejacion del cargo o permitir que ello ocurra.

Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra
cualquier servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un numero de horas superior al
legalmente permitido.

Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacion,
opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisidon contenida en sentencias
judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los
intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un
tercero.

Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la entidad.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administraciéon, cuando no esté
facultado para hacerlo.

Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin
autorizacion previa de sus superiores.

Hacer propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de la institucion.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los
centros educativos, o durante actividades extraescolares.



19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

10.

Colegio Guillermo Ledn Valencia

P
ol Mit: 34.539.928-8
www . guivalencia.edu.co
Carrera 10 # 5-78 Tel, 8220150
. Email: secretaria@guivalencia.edu.co
Popayan - Cauca

Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o
para vivienda sin la autorizacién correspondiente.

Vender objetos o mercancias a los estudiantes o dentro del centro educativo en
beneficio propio o de terceros, que no responda a proyectos institucionales.

Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas
narcoticas o estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes
publicos o hacer uso indebido de las propiedades o haberes de la institucion o del
Estado puestos bajo su responsabilidad.

Realizar o ejecutar con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra la
libertad y el pudor sexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus estudiantes.
Manipular estudiantes o padres de familia para obtener apoyos en causas personales
o exclusivas de los docentes.

Utilizar la evaluacién de los estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.
Establecer relaciones amorosas, sentimentales o afectivas con los o las estudiantes a
su cargo o en los que ejerza un rol de poder asimétrico producto de su labor docente.
Salir con los estudiantes a cumplir con jornadas académicas, pedagdgicas o
recreativas por fuera de la institucién, sin la autorizacion del superior jerarquico y sin
encontrarse la actividad reportada en el cronograma de actividades anuales de la
institucion.

PROHIBICIONES PARA LOS DIRECTIVOS:

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitarse en sus las funciones
contenidas en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso,
las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas, los Acuerdos Distritales y Municipales, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios.

Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar
contratos con estos, sin previa autorizacion del Gobierno Nacional.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que esta obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas
o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.
Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o sobre particulares que
ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o
para que proceda en determinado sentido.

Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

Incumplir cualquier decisién judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o
con ocasion del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los Derechos
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Humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural o en cualquier otra de la vida publica.

11. Coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.

12. Ser elegido en un cargo de representacion popular, a menos que haya renunciado al
cargo docente o directivo con seis (6) meses de antelacién a la eleccion respectiva.

Art. 104 CAUSALES DE MALA CONDUCTA: segun los articulos 46 y 47 del decreto 2277 de
1979, las siguientes situaciones seran consideradas de MALA CONDUCTA:

1. La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o la toxicomania

2. La practica homosexual o de aberraciones sexuales que involucre a los estudiantes

3. La malversacion de fondos y bienes escolares o cooperativas

4. El trafico con calificaciones, certificados de estudio, de trabajo o documentos publicos;

5. La aplicacién de castigos denigrantes o fisicos a los educandos;

6. El incumplimiento sistemético de los deberes y la violacién reiterada de las
prohibiciones;

7. El ser condenado por delito o delitos dolosos

8. EIl uso de documentos o informaciones falsas para inscripcion o ascenso en el

escalafon, o para obtener nombramientos, traslados, licencias o comisiones;
9. El abandono del cargo;
10. La utilizacion de la catedra para hacer proselitismo politico.

PARAGRAFO 1. ABANDONO DEL CARGO: Segun las disposiciones del articulo 47 decreto
2277 de 1979. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa no
reasume sus funciones dentro de los 3 dias siguientes al vencimiento de una licencia, una
comisién o de las vacaciones reglamentarias; cuando deja de concurrir al trabajo por tres (3)
dias consecutivos; cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le
autorice para separarse del mismo o antes de transcurridos quince (15) dias después de
presentada y cuando no asume el cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se le comunique un traslado.

CAPITULO IV.
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL ESTADO, LA SOCIEDAD Y LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

Art. 105 OBLIGACIONES DEL ESTADO: El Estado es el garante de derechos en el contexto
institucional y en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En
cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal debera el Estado cumplir con:

1. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, nifias y los adolescentes.

2. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o
afectacion a través del disefio y la ejecucion de politicas publicas sobre infancia y
adolescencia.

3. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
politicas publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles nacional. departamental,
distrital y municipal para asegurar la prevalencia sus derechos.
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Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados.

Promover la convivencia pacifica en el orden familiar y social.

Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales los nifios, nifias y
adolescentes son victimas, y garantizar la reparacién del dafio y el restablecimiento de
sus derechos vulnerados.

Resolver con caracter prevalente los recursos. peticiones o acciones judiciales que
presenten los nifios, nifias y los adolescentes, su familia o la sociedad para la
proteccion de sus derechos.

Promover en todos los estamentos de la sociedad. el respeto a la integridad fisica,
psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y los
adolescentes y la forma de hacerlos efectivos.

Formar a los nifios, nifias y los adolescentes y a las familias en la cultura del respeto a
la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demas, la convivencia
democratica y los valores humanos y en la solucién pacifica de los conflictos.

Apoyar a las familias para que estas puedan asegurarle a sus hijos desde su
gestacion, los alimentos necesarios para su desarrollo fisico, psicolégico e intelectual.
por lo menos hasta que cumplan los 18 anos de edad.

Garantizar y proteger la cobertura y calidad de la atencién a las mujeres gestantes y
durante el parto; de manera integral durante los primeros cinco (5) afos de vida del
nifio, mediante servicios y programas de atencién gratuita de calidad. incluida la
vacunacién obligatoria contra toda enfermedad prevenible, con agencia de
responsabilidad familiar.

Garantizar la inscripcion y el trdmite del registro civil de nacimiento mediante un
procedimiento eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduria Nacional del Estado
Civil y el Ministerio de Proteccion Social conjuntamente reglamentaran el tramite
administrativo que garantice que el nifio o nifia salga del centro médico donde nacid,
con su registro civil de nacimiento y certificado de nacido vivo.

Garantizar que los nifios, nifias y los adolescentes tengan acceso al Sistema de
Seguridad Social en Salud de manera oportuna. Este derecho se hara efectivo
mediante afiliacién inmediata del recién nacido a uno de los regimenes de Ley.
Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricién,
especialmente en los menores de cinco afios. y adelantar los programas de
vacunacién y prevencion de las enfermedades que afectan a la infancia y a la
adolescencia y de los factores de riesgo de la discapacidad.

Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislacién del
sistema de seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes, familias en
situacién de debilidad manifiesta nifios y adolescentes.

Prevenir y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y todo tipo
de accidentes que atenten contra el derecho a la vida y la calidad de vida de los nifios,
nifas y los adolescentes.

Garantizar las condiciones para que los nifios desde su nacimiento, tengan acceso a
una educacion idénea y de calidad. bien sea en instituciones educativas cercanas a su
vivienda, o mediante la utilizacién de tecnologias que garanticen dicho acceso. tanto
en los entornos rurales como urbanos.

Asegurar los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema
educativo y el cumplimiento de su ciclo completo de formacion.

Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos humanos de
los nifios, nifias y los adolescentes y desarrollar programas de formaciéon de maestros
para la promocion del buen trato.
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Erradicar del sistema educativo las practicas pedagdgicas discriminatorias o
excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o menoscabo de la dignidad o
integridad fisica, psicolégica o moral de los nifios, nifias y los adolescentes.

Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, nifias y los adolescentes
con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia.
Garantizar la etno educacion para los nifios, nifias y los adolescentes indigenas